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APRESENTACAO

O Relatorio Anual de Gestdo (RAG) tem a finalidade de prestar informacdes dos
principais resultados alcancados pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Paco do Lumiar relativos ao Exercicio de 2023. Este Relatério relata, ainda, entre
outras informacdes, dados que possibilitam o conhecimento da Instituicdo, assim como suas
diretrizes, objetivos e metas, em complemento as pecas contabeis evidenciadas nas
Demonstracdes Financeiras. A disponibilizacdo dessas informagfes permite aos segurados,
beneficiarios e ao publico em geral, acompanhar as principais atividades do Instituto. Para além
disso o Relatdrio Anual de Gestéao, expde um quadro completo das estratégias e do desempenho
da administracdo e da forma de alocacdo dos recursos financeiros e previdenciarios que séo
administrados pelo PREVPACO. Importa ressaltar também que O RAG tem o0 escopo de
demonstrar a transparéncia e o controle social do Instituto, visando alcancar resultados de

exceléncia na prestacao de servigos aos seus segurados.
1.  QUEM SOMOS

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Paco do
Lumiar é uma autarquia, com personalidade juridica de direito publico e autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, vinculado ao Gabinete do Chefe do Poder Executivo,
com sede e foro na cidade de Paco do Lumiar/MA, instituido pela Lei Municipal n°® 181 de 28
de outubro de 1993 e reorganizado pela Lei Complementar 02/2022, de carater contributivo e
solidario, com a finalidade de gerir, planejar, coordenar e supervisionar a execucao e o controle
do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores publicos municipais.

O PREVPACO é o 6rgao gestor unico do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Paco do Lumiar e tem por atribuicdo principal captar e capitalizar os recursos
necessarios a garantia de pagamento dos beneficios previdenciarios atuais e futuros dos
segurados e dependentes, por meio de uma gestdo participativa, transparente, eficiente e eficaz,
dotada de credibilidade e exceléncia no atendimento.

O Instituto é também responsavel pelo gerenciamento e a operacionalizagdo do
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Regime Proprio de Previdéncia Social, aqui incluidos a arrecadacdo e a gestdo de recursos
financeiros e previdenciarios, a concessao, 0 pagamento e a manutencdo dos beneficios
previdenciarios. E composto, obrigatoriamente, por todos os servidores titulares de cargos
efetivos ativos, aposentados e pensionistas, do Poder Executivo e do Poder Legislativo do
Municipio de Paco do Lumiar, as autarquias e as fundacgdes, na qualidade de segurados, bem
como seus respectivos dependentes. Ressalta-se, que ndo integram o Regime Proprio de
Previdéncia Social os servidores ocupantes, exclusivamente, de cargos em comissao, declarados
em lei de livre nomeac&o e exoneragdo, bem como de outros cargos temporarios ou de empregos

publicos.

1.1. DA MISSAO:

Desempenhar suas atividades com foco em um atendimento qualificado e de
exceléncia ao seu publico alvo, cuidando paralelamente da satde dos Investimentos do Fundo
Previdenciario, do Plano de Custeio, da Avaliacdo Atuarial e da Administracdo Interna de forma
a garantir a concessao, pagamento e manutencdo dos beneficios previdenciarios a todos os

segurados vinculados ao RPPS e que constitui o universo populacional de atuacédo do Instituto.

1.2 DA VISAO
Ser reconhecido nacionalmente pela exceléncia e transparéncia na Gestdo do Sistema

Previdenciario dos Servidores do Municipio de Paco do Lumiar.

1.3 DOS VALORES
Etica, boas praticas de gestdo, credibilidade, transparéncia, governanga corporativa,
educacdo previdenciaria e responsabilidade social.

1.4 DOS PRINCIPIOS:
a) provimento do Regime de Previdéncia Social de carater contributivo e solidario aos
segurados e dependentes;
b) carater democratico, participativo, transparente e descentralizado da gestdo

administrativa, em especial, na gestdo de recursos financeiros e previdenciarios;
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c) custeio da Previdéncia Social, mediante contribuicGes dos Orgdos, autarquias e
fundacBes municipais e dos servidores ativos, aposentados pensionistas, segundo critérios
socialmente justos e atuarialmente compativeis;

d) preservacédo do equilibrio financeiro e atuarial;

1.5 OBJETIVOS

1.5.1 Quanto aos segurados e governo:

a. assumir integralmente a concessao, manutencao e gestdo de beneficios;

b. fomentar politicas de sustentabilidade(investimentos) para a consecucdo da
autonomia financeira;

c. aprimormento da gestdo do sistema de previdenciario com foco em referéncias de
boas préaticas previdenciarias preconizadas nas legislacGes pertinentes.

1.5.2 Quanto aos processos internos:

a. cuidar da transparéncia dos atos da Instituicdo, confianga, consisténcia das
informagdes, dos dados atuariais, contdbeis, de investimento e previdenciarios;

b. aperfeicoar os mecanismos de arrecadacao de contribuicdes previdenciarias;

C. aprimorar a comunicacdo interna e externa.

1.5.3 Quanto a aprendizagem e ao crescimento:

a. tornar-se melhor na prestacdo dos servigos, implementando as solucbes de Tl e
seguranca de Informacdo, através da modernizacao tecnoldgica;

b. melhorar o processo de capacitacdo previdenciaria interna de servidores e
colaboradores;

c. empenhar-se em estabelecer um quadro funcional efetivo para o PREVPACO
através de concurso publico.;

d. fomentar o Codigo de Etica do PREVPACOcom énfase nas boas praticas de conduta

pessoal e profissional.

1.6 POLITICA DE QUALIDADE
Conduzir o Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de

Paco do Lumiar com qualidade técnica de forma a atender aos comandos legais atinentes ao
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RPPS e as expectativas dos segurados quanto a seguranca de seus beneficios.

1.7 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Conselho Administrativo « gm e
e Previdenclério Presidéncia Conselho Fiscal
Assessoria Assessoria de
Juridica Controle Interno

Aszescoria de

Planejamento, Agdes Assessoria de
Estratégicas e Ouvidoria Investimentos e Atuarial
Previdenciaria

Comissdo

Comité de
Investimento

de Licitagdo

Diretoria ' Diretori.
Administrativa-Financeiro e Previdéncia Socia

B Administragio Superior B unidade de suporte Operacional

. Orgdo de Assessoramento Direto ao Presidente | | Unidade de Atuagdo Programatica

1.8 IMAGEM INSTITUCIONAL

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Paco do
Lumiar tem trabalhado para alcancar um status de atualizacdo e modernizacéo da identidade
institucional, impulsionado pela viséo de ser reconhecido por beneficiarios e contribuintes, pela

exceléncia na gestdo previdenciaria em Paco do Lumiar.
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Para tanto, busca atuar de forma ética, obedecendo aos principios da transparéncia e
da legaligadade, buscando também uma comunicacéo eficiente através do didlogo constante e
dos expedientes escritos com o Executivo e Legislativo Municipal, além dos érgaos de controle
externo e interno.

Com o apoio da Secretaria de Comunicacdo do Municipio e o do Assessor
Previdenciario da Comunicacdo que labora na comunicagdo interna, o Instituto prima pela
preservacdo da sua magem promovendo a divulgacdo de atos, acGes e eventos aos intereses da
Previdéncia e segurados e sociedade e comuidade, de forma eficaz, focando, sempre, na
transparéncia, celeridade, eficiéncia e eficacia na prestacao dos servicos previdenciarios

Referente a estrutura de governanca do PREVPACO, conforme comando legal
insculpido na Lei Complementar n° 02 de 28 de junho de 2022 e demais legislacdes atinentes,
esta é composta pelo Conselho Administrativo e Previdenciario, Conselho Diretoria Executiva,
e Comité de Investimentos.

Relativamenete as regras que comandam essa estrutura, o exercicio de poder e 0
controle das atividades do Instituto, estdo estritamente relacionadas com a busca constante de
eficiéncia e da gestdo da integridade dos atos e informag6es, uma vez que a disseminagéo dessas
regras interna e externamente, contribui de forma insofismavel para aglutinartornar esforcos de
todos os envolvidos, e promover medidas e boas praticas de gestdo, mantendo assim, um
ambiente corporativo integro, ético e transparente. Nesse contexto, as medidas de boa
governanca sdo de fundamental importancia as préticas, as decisbes e &s interfaces entre
Conselhos, Diretoria Executiva, Comité de Investimentos com a finalidade de aperfeicoar o
desempenho do Instituto.

A Diretoria Executiva, os Conselhos Administrativo e Previdenciario, Fiscal e o
Comité de Investimentos atuam conforme competéncias estabelecidas na Lei Complementar n°
002/2022 de 28 de junho de 2022.

A composicdo dos Conselho Administrativo e Previdenciario, Conselho Fiscal e do
Comité de Investimentos esta inserta nos Decretos Municipais: 3.800/2023) alterado pelos
Decretos 3.843/23;844/23); 3.800/2022; e na Portaria n® 1867/2023, respectivamente.
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1.9 DO PLANEJAMENTO DE ACAO ESTRATEGICA

O Planejamento de Ac¢do Estratégica tem por escopo planejar acdes para o exercicio,
compreendendo a implementacdo, monitoramento e avaliagdo das estratégias que serdo
utilizadas como ferramenta de gestdo, para aprimoramento do servigos, o alcance da Viséao, o
cumprimento da Missdo e a aprendizagem organizacional.

Como ferramenta dessa gestdo, o Plano de A¢Oes Estratégicas, devera ser contruido e
voltado para as diretrizes do Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo
dos RPPS (Pro-Gestdo). Contudo, para o exercicio de 2023 o Plano de Acédo Estratégica ndo
foi elaborado devido as varia intercorréncias havidas com mudaca na gestao e a reorganizacdo

do Instituto.

1.10 DA ASSESSORIA JURIDICA

A Assessoria Juridica do PREVPACO, tem como missdo assessorar e prestar
assisténcia juridica ao Presidente e aos setores desta autarquia municipal em assuntos de
natureza juridica, elaboracédo de pareceres, estudos, propostas de normas, medidas e diretrizes,
bem como representar o Instituto judicial e extrajudicialmente. Além de ser sempre instado a
se manifestar nos processos administrativos ou em reunides gerenciais (na qualidade de
consultor), deve opinar acerca da juridicialidade das ac6es que a Administracdo pretende tomar,
para que a partir das suas ponderacGes o Presidente do Instituto tome a sua decisdo final,
segundo a orientacao oferecida.

No decorrer do ano de 2023 a Assessoria Juridica do PREVPACO, emitiu 124
pareceres juridicos, dos quais as maiorias tratam a respeito dos pagamentos contratuais que

devem ser realizados mensalmente, conforme podemos analisar no grafico a seguir.

10
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PARECERES

EPAGAMENTO mNOVOS CONTRATOS  m VERBAS RESCISORIAS ~ mASSUNTOS DE GESTAO

Atualmente a Assessoria Juridica monitora 19 (dezenove) processos, 0s quais Sao
minuciosamente analisados para a escolha dos melhores remédios juridicos a serem aplicados,
tais como impugnacdes, manifestacbes, contestacdo e recursos, com atencdo voltada
especialmente para a manutencao dos prazos, importante esclarecer que nem todos 0s processos
sofreram movimentagdes no decorrer do ano, sendo assim, o grafico a seguir demonstra o0s

peticionamentos que foram realizados em 2023.

MOVIMENTAGOES DOS PROCESSOS JUDICIAIS

B Contestacgao W Manifestagdo ao Pedido de Liminar
W Embargo de Declaragdo W Impugnagdo ao Cumpr. de Sentenca
MW Sanear Processo M Agravo de Instrumento

11
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Os graficos demonstram os servigos que foram realizados e entregues pela

Assessoria Juridica no decorrer do ano de 2023, tanto em relagdo aos servicos

administrativos como em relacdo aos servicos juridicos.

1.11 DA COMISSAO SETORIAL DE LICITACAO

No exercicio de 2023, o PREVPACO promoveu, através da Comissdo Setorial de

Licitacdo, o aditivo de contratos de servi¢cos continuos e outras contratacGes pertinentes as

atividades de manutencéo do Instituto e a capacitacdo de servidores, conforme discriminado

abaixo.

47.422.753,00 178/2025 |CONTRATACEO DE EMPRESA FARA PRESTACAD DE SERVICO SAAS
01-01 [SOFTWARE AS A SERVICE) PARA OPERACIOMALIZACED DA -
DATAPREV 5.A. COMPENSAGCAD FINAMCEIRA ENTRE REGIMES DE PREVIDENCIA. 27/03/2028
003202 | e CONTRATACAD DE EMPRESA ESPECIALIZADA N& PRESTACAO DE| 125330 17513, 80 | 08/05/2023
e NORDESTEQ SERVICOS DE INTERMET BAMDA LARGA E TELEFONIA FIXA -
055/2023 05/05/2024
LTOA
002/2023 10.541.510/00 053/2023 | CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA MA REGULARIZACAO 17.400,00 | 24/03/2023
01-20 DO CADPREV COM OS SEGUINTES SERVICOS: REAVALIACEO -
IF CONSULTORIA ATUARIAL [POF); PROJECAD E FLUXO ATUARIAL; NOTA TECNICA 24f03/2024
ATUARIAL LTDA ATUARIAL DRAA-CADFREV E COMSULTORIA NO PARCELAMENTO,
PARA ATENDER A5 MECESSIDADES DO INSTITUTD DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO3 SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE FACO DO
LUMIAR — PREVPACO.
004/2023 DISTRIBUIDORA | 024/2023 - 1189340 | 28/04/2023
TEM DE TUDO CONTRATACEO DE EMPRESA ESPECIALIZADA MO FORMECIMENTO DE §
CAMERAS DE SEGURAMCA 28/04/2024
185/2023 JORNADA Nota CONTRATACAD DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM CAPACITACAD E 22500,00 | 25/10/2023
EDUCACIOMAL | Empenho n® | TREINAMENTO PARA A REALIZACEO DE CURSO PREPARATORIO
LTOA 25100001 | VISANDO A CERTIFICACAC DOS MEMBROS DOS COMSELHOS, DO
COMITE DE INVESTIMENTO, DA DIRETORIA E DE DEMAIS
SERVIDORES DO PREVPACO.
159/2023 | MATHESISTEC. DE| 05,2023 |CONTRATACAD DE EMPRESA PARA ACUISICAD DE CEMTRAIS 5.786,95 | 29/11/2023
SISTEMAS LTDA TELEFONICAS E SERVICOS DE INSTALACED DE RAMAIS INTERNOS -
27/11/2024
155/2023 SELF 06/2023 | CONTRATACAD DE EMPRESA ESPECIALIZADA MA REALIZACAD DO 37353500 | 15/12/2023
ASSESSORIAE ; -
CENSO CADASTRAL PREVIDENCIARIO, FUNCIONAL E FINAMCEIRO)
CONSULTORIA . 15/03/2024
1T DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS ATIVOS,  INATIVOS,
PEMSIONISTAS E DEPENDENTES, VINCLILADOS AD REGIME
PROPRIO DE PREVIDEMCIA SOCIAL —RPFS.
255/2023 NETITUTD CONTRATACED DE ENTIDADE PARA CERTIFICACAC PROFISSIONAL 1102000 | 2771272023
TOTUM DE DOS DIRIGEMTES, MEMBROS DO COMSELHO ADMIMISTRATIVO E
DESENVOLVIM Motz=de | pREVIDENCIARIO, DO COMSELHO FISCAL E DO OOMITE DE
ENTOE GESTAQ | EMpenha ||\ corMENTOS E DEMAIS SERVIDORES DO INSTITUTO [E
EMPRESARLAL n’ . ]
— 97120015 | PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PACO DO
LUNIAR — PREVPACO.
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2. PRODUTOS ENTREGUES PELO CONTROLE INTERNO

A Assessoria de Controle Interno cujas competéncias estdo insertas no Art. 142 da Lei
Complementar n°® 02/2022, em decorréncias da mudanca de Gestdo havida no Instituto,
entregou:

2.1 - RELATORIO DE CONTROLE INTERNO DO 1° QUADRIMESTRE DE
2023, teve por objetivo apresentar os resultados das auditorias realizadas nas diversas areas do
PREVPACO, que consistiram em verificar, por meio de evidéncias documentais se as atividades
estavdo sendo realizadas conforme os manuais, procedimentos e legislagcbes pertinentes,
atendendo ao disposto no item 3.1.4 do Manual do Pr6-Gestéo, versao 3.4, o qual determina que
o Controle Interno emita relatorio semestral atestando a conformidade das areas mapeadas e/ou
manualizadas. Cumpre destacar que a Lei Complementar n® 02 de Paco do Lumiar foi até mais
rigorosa, pois obriga o Controle Interno a fazer o relatério quadrimestralmente.

O Relatorio de Controle Interno do 1° Quadrimestre concluiu que “Analisadas as
evidéncias disponibilizadas pelas diversas areas auditadas, as informacdes publicadas no site da
autarquia, os indicadores de desempenho, os dados das reunides semanais e mensais regulares,
as informacdes obtidas por meio do didlogo mantido com cada setor desta autarquia durante as
auditorias realizadas, informamos que existem pendéncias, inconsisténcias e recomendacdes
para fins de acompanhamento e saneamento, em decorréncia das observagdes das atividades
auditadas no periodo analisado (1° quadrimestre de 2023). As recomendagdes para saneamentos
foram feitas mediante e-mails institucionais e memorandos aos setores competentes, conforme
alhures demonstrado no texto do presente relatorio. Ressaltamos que a ASCONTI, a DAF, a
DPS, o Conselho Administrativo e Previdenciario, Conselho Fiscal, as Assessorias, a
Controlodaria Geral do Municipio, a SEMPLAN e demais setores do PREVPACO, também,
realizam o controle interno das atividades que desenvolvem e possuem 0s conhecimentos
técnicos necessarios para avaliar a conformidade de suas saidas e a adequacdo dessas atividades
as legislacdes pertinentes, o que confere confiabilidade as informagdes requeridas para a
elaboracdo do presente relatério. Ademais, informamos que foram realizadas todas as auditorias

e acompanhamentos programados para o primeiro quadrimestre no Plano Anual de Controle

13
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Interno de 2023 (Resolucdo n° 03 de 12 de abril de 2023). Todavia, 0 controle interno é um
trabalho continuo e que vai se perpetuar até o segundo relatério quadrimestral de 2023 e

consolidado no final do exercicio.”

2.2 RELATORIO DO 2° QUADRIMESTRE DE 2023, concluiu que “ O Relatorio
de Controle Interno tem como objetivo fiscalizar, identificar e sugerir possiveis vicios
detectados em todos os procedimentos adotados por este Instituto, e também aferir pontos
positivos de governanca do RPPS. Assim, o Controle Interno compilou a partir do més de maio
a agosto todas as informacdes necessarias para subsidiar este relatério a fim de facilitar o Gestor
guanto as tomadas de decisdes, aperfeicoando 0s processos institucionais. Com efeito, foram
identificados determinadas pendéncias no PREVPACO, quais sejam: atendimento aos critérios
para emissdo administrativa do Certificado de Regularidade Previdenciéria; auséncias de
repasses de contribuicdo e pagamento de parcelamentos pelo Poder Executivo Municipal;
auséncia de infraestrutura apropriada para execucdo da Politica de Seguranca da Informacéo
regulamentada pelo Instituto; e pendéncia quanto ao envio de informacdes referente a Terceira
Fase de Implantacdo do Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigac6es Fiscais, Previdenciarias
e Trabalhistas em razdo de inconsisténcia do eSocial. A Assessoria de Controle Interno do
PREVPACO, através da sua atuacdo e manifestacdo, continuard o acompanhamento das
atividades do Instituto, para manutencdo da transparéncia, e por conseguinte, da eficacia
administratitiva e controle legal, para que através do trabalho realizado pela ASCONTI seja
possivel antecipar riscos iminentes através de planos de prevencdo, utilizando-se dessas
ferramentas para producdo de um excelente campo de interacdo na Gestdo Previdenciaria do
Instituto e, consequentemente, melhor prestacdo de servigo aos segurados ativos, aposentados e

pensionistas do Municipio de Paco do Lumiar.

2.3 RELATORIO DO 3° QUADRIMESTRE DE 2023
Este Relatdrio ainda encontra-se em constru¢do em virtude de que a atual Controladora
Interna do PREVPACO assumiu a fungdo somente em 3 de outubro de 2023, ocasido em que

ja se encontrava em atraso a execucdo do Relatdtio do 2° Quadrimestre/2023, tendo sido
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envidado esforgos para sua construcdo. Finalizado, restaram em pendentes o Relatério do 3°
Quadrimestes e o0 Plano Anual de Controle Interno os quais encontram-se em construcéo para
2024.

3. PRODUTOS ENTREGUES PELA DIRETORIA DE GOVERNANCA

3.1. Instituicdo do Cddigo de Etica e Conduta e a Comissio de Etica e Conduta do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Pago do Lumiar
PREVPACO através da Portaria n® 26 de 12 de maio de 2023, como ferramenta de gestdo, que
ird norteiar os melhores esforcos e praticas na manutencéo dos interesses do Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS(RPPS) do Municipio de Paco do Lumiar, devendo ser aplicado que

aos dirigentes, gestores, conselheiros e servidores.

3.2. Dada a necessidade de procedimentos que garantam a seguranca das informacdes
com vistas a reduzir os riscos de falhas, danos e prejuizos que possam comprometer os objetivos
da Autarquia foi instituida a Politica de Seguranca da Informacdo do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Pago do Lumiar PREVPACO. A importancia
dessas informacdese, a indispensabilidade de uma melhor gestdo sobre o fluxo de dados,
registros, documentos e demais temas correlatos, consoante dispostode a Lei Federal n. °
13.079/2018, a Lei Geral de Protecdode DadosPessoais (LGPD), a Politica de Seguranca da
Informacéo do PREVPACO foi gestada, priorizando as diretrizes que norteiam a segurancada

da informacéo, estabelecida no item 3.1.5 do Manual Pro-Gestdo RPPS verséo 3.4.

3.3. A Politica de Seguranca da Informacg&o - PSI do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Paco do Lumiar- PREVPACO visa, portanto,
estabelecer os conceitos e diretrizes no que diz respeito a ado¢do de normas e procedimentos
para garantir os objetivos do Instituto, e tem por finalidade estabelecer as estratégias e as
definicdes de responsabilidades e competéncias para a implantacdo da gestdo de seguranca da
informacdo; a implementacdo da politica de protecdo das informacdes contra acesso nao
autorizado, a manutencdo da confidencialidade, da integridade e disponibilidade das

informacdes utilizadas nas relagdes de trabalho internas e externas, fomentando o

15



Estado do Maranhéo
Prefeitura Municipal de Paco do Lumiar
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Paco do Lumiar - PREVPACO

gerenciamento de riscos, prevenindo e minimizando os impactos dos incidentes de seguranca
para que seja preservado o patrimdnio fisico e digital desta Autarquia, além de definir e
estimular o papel e as responsabilidades de cada um dos envolvidos que recebam, guardem,
gerenciem, tenham acesso ou administrem informac6es publicas ou privadas dispostos em meio

fisico ou digital.

4. PRODUTOS ENTREGUES PELOS ORGAOS COLEGIADOS

4.1 O Conselho Administrativo e Previdenciario e o Conselho Fiscal, instituidos pela
Lei Complementar n°® 02/2022 em seus artigos 92 e 101, respectivamente, tem se reunido
ordinariamenete extraordinariamente para tratar das politicas bésicas de gerenciamento do
Instituto e fiscalizar os atos de gestdo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Paco do Lumiar — PREVPACO, objetivando a protecdo dos interesses dos
servidores de provimento de cargos efetivos, aposentados, pensionistas vinculados a esta

entidade e ao cumprimento a legislacdo previdenciéria.

4.1.1 O Conselho Administrativo e Previdenciario e o Conselho Fiscal registram atos
e decisGes em Resolucbes e Atas as quais depois de assinadas sdo publicadas no no Diario
Oficial do Municipio e que podem ser consultadas no préprio DOM, e no site do PREVPACO

4.1.2 Os pricipais temas abordados nas reunides dos Conselhos em 2023,abrangeram:

a)  Relatérios e acompanhamento dos Investimentos mensais apresentados pela
Consultoria de Investimentos

b)  Discussdo sobre alocacdes financeiras respeitando a Politica de Investimentos
referente a0 ano de 2023 e demais dispositivos legais, apresentadas pelo Comité de

Investimentos;
c)  Reavalicdo atuarial de 2023;
d) Plano de amortizacéo;

e)  Compensacdo previdenciaria;
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f) Repasses e parcelamentos previdenciarios;

g) Elaboracdo da Politica de Investimento 2024, que estabelece as diretrizes e 0s

principios a serem seguidos na gestao dos recursos do RPPS, para posterior aprovacao.

4.2 Comité de Investimentos

4.2.1 O Comité de Investimentos, estatuido no artigo 109 da Lei Complementar
02/2022, é 6rgdo consultivo, auxiliar no processo decisorio quanto a execucgdo da politica de
Investimentos, o qual:

a) acompanhou as propostas mensais e anuais de investimentos, bem assim as
alocag0es e resgates financeiros em sintonia com a Consultoria de Investimentos;

b) elaborou a Politica de Anual de Investimentos do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Paco do Lumiar, submetendo-a a analise da
Consultoria de Investimentos para posterior aprovacdo do Conselho Administrativo e

Previdenciario.

4.2.2 As Atas das Reunides do Comité de Investimentos, bem como os Relatorios de
Investimentos sdo devidamente publicados no Diario Oficial do Municipio e no site do
PREVPACO, onde podem ser consultadas

5. PRODUTOS ENTREGUES PELA DIRETORIA EXECUTIVA

5.1 Diretoria De Previdéncia Social (DPS)

5.1.1 Concesséo de Beneficios Previdenciarios

No ano de 2023, a Diretoria de Previdéncia Social (DPS) emitiu parecer favoravel a
concessdo de 02 (duas) pensdes por morte e 04 (quatro) aposentadorias, sendo 01 (uma)
aposentadoria por idade, 01 (uma) aposentadoria por tempo de contribuicdo e 02 (duas)
aposentadorias especiais para professor. Além destes beneficios, a DPS também opinou pelo

deferimento dos requerimentos e revisdes discriminados a seguir:
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DESCRICAO QUANTIDADE
CONCESSAO DE APOSENTADORIA 4
CONCESSAO DE PENSAO POR MORTE 2
CONCESSAO DE ADICIONAL DE ASSISTENCIA PERMANENTE 1
REVISAO DE PENSAO POR MORTE 1
DILIGENCIAS - TCE/MA 20
ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA 4

5.1.2 Atendimento Previdenciario
A DPS realizou, através da Coordenacdo de Regimes Previdenciarios (CRP), 434
(quatrocentos e trinta e quatro) atendimentos aos segurados ativos e aos servidores aposentados

e pensionistas.

Abaixo, podemos visualizar a distribui¢do por tipo de atendimento.

ATENDIMENTO PREVIDENCIARIO

SOLICITACAD DE MARGEM CONSIGNAVEL I =4
ENVIO DE NOTIRCACOES/ ESCLARECIMENTO DE

DUVIDAS . 22
SOLICTACAD DEmggple;h:;gés;;wmHNDHMENTO o
f
REEUERIMEN’CPSR IZEJI;;;EESRSSEC;:.-AEER_URADE —
fi! fi) 1': T
H.-.BILIT.-.C.-.DP[FJJE SI%EQ%E:SIEDR;SDDSE BENEFICIOS o

EMISSAC DE CONTRACHEQUE E FICHA FINANCEIRA I =

5.1.3 Censo Previdenciario

A gestdo, controle e atualizacdo do banco de dados de servidores publicos, aposentados
e pensionistas do Municipio de Paco do Lumiar € de suma importancia, uma vez que essas
informagdes impactam diretamentre nos estudos sobre equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

A Lei Complementar n°® 02, de 28 de junho de 2022, disp6e em seu art. 151 que 0
PREVPACO devera realizar recenseamento previdenciario de todos os segurados ativos e
inativos a cada periodo de 5 (cinco) anos, devendo o primeiro recenseamento ser realizado no

prazo de 12 (doze) meses a contar da publicagdo da supracitada lei, ipsis litteris:
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Art. 151. O PREVPACO deverd realizar
recenseamento previdenciario de todos os segurados
ativos e inativos a cada periodo de 5 (cinco) anos,
devendo o primeiro recenseamento ser realizado no
prazo de 12 (doze) meses a contar da publicagéo desta
Lei.

Ocorre que o prazo legal para realizacdo do recenseamento ndo foi obedecido. Tal
atraso se deu em razdo da transicao dos gestores do PREVPACO, e, também, da complexidade
do trabalho a ser realizado. Contudo, as ac@es iniciais necessarias a realizagdo do Censo

Cadastral, funcional e previdenciarios foram executadas:

a) Elaboracdo da Minuta de Decreto instituindo o Censo ao Executivo que
posteriormente editou e publicou o Decreto Municipal n® 3.842 de 08 de agosto de 2023 que
“DISPOE sobre a instituigdo e obrigatoriedade do Censo Cadastral Previdenciario dos
servidores ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas, vinculados ao Regime
Proprio de Previdéncia Social-RPPS, no ambito do Municipio de Pago do Lumiar e d& outras
providéncias.”

b) Para este fim, foi formalizado o Processo Administrativo n°® 195/2023 de
04/09/2023, para contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de censo
cadastral previdenciario dos servidores ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e
pensionista vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social .— RPPS.

c) Edicao, pela Presidente, conforme disposto no Decreto Municipal n°
3.842/2023, da Portaria n® 065/2023 GP-PREVPACO de 21 de dezembro de 2023, que “ Dispde
sobre regulamentacédo e realizacdo do Censo Cadastral Funcional e Previdenciario dos
Servidores ativos efetivos e/ou estabilizados e seus dependentes, aposentados e pensionistas,
vinculados ao Instituto de Previdéncia Social — PREVPACO, Gestor do Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS do Municipio de Pago do Lumiar.”

d) A modalidade licitatoria utilizada para contratacdo dos servigos para realizagdo
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do Censo Previdenciario foi o Pregdo Eletronico seguindo os ditames da Lei 8.666/1993
garantindo, assim, a lisura do processo.

e)  Aempresa vencedora do Certame Licitatorio foi a SELF assessoria.

f) Finalizado o processo licitatorio, realizou-se em 30/11/2023 uma reunido on line
com a Presidente e Diretoria Executiva do PREVPACO e a vencedora do Certame.

g) Celebrado o Contrato em 15 de dezembro de 2023, realizou-se em 13/12/2023
uma reunido on line para apresentagdo da SELF Assessoria aos Conselhos Administrativo e
previdenciario.

h)  Na Reunido Presencial havida no dia 21 de dezembro de 2023 com a
participacdo os Conselhos, SELF Assessoria, Presidente e Diretoria Executiva e do
Coordenador Recursos Humanos da Prefeitura, foi discutido e aprovado o Plano de Execucéo
do Censo Previdenciério.

)] Em 22 de dezembro de 2023, realizou-se uma reunido on line entre SELF
Assessoria, Presidente e Diretoria Executiva e o Coordenador Recursos Humanos da Prefeitura,
para alinhamento de informacgdes sobre envio dos dados de servidores ativos, aposentados e
pensionistas para serem tratados pela Empresa, e marcado do inicio dos trabalhos para janeiro
de 2024.

5.1.4 Mapeamento e Manualiza¢@o dos Processos de Concesséo e de Revisdo das
Aposentadorias e Pensdes por Morte

O projeto de mapeamento e manualizacdo dos procedimentos de concessdo e revisao
de beneficios previdenciarios teve como base as diretrizes estabelecidas no Manual do Pré-

Gestao.

Para atendimento dos critérios exigidos para o reconhecimento das boas préaticas de
gestdo, cada procedimento foi classificado de acordo com o tipo de beneficio previdenciario
concedido. A partir dessa classificacdo, foram elaborados os fluxogramas e manuais para

concessao de aposentadorias e pensdo por morte, bem como suas revisoes.
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5.2 Diretoria Administrativa-Financeiro (DAF)

5.2.1 Gestdo Orcamentéria e Financeira

Conforme previsto na Lei Municipal n°® 946, de 21 de dezembro de 2022, que estima a

receita e fixa a despesa do Municipio de Paco do Lumiar para o exercicio de 2023, os valores

previstos para os programas de trabalho desenvolvidos pelo PREVPACO foram da ordem de

21.355.000,00 (vinte e um milhdes e trezentos e cinguenta e cinco mil reais). Deste montante,

R$ 18.744.000,00 (dezoito milhdes e setecentos e quarenta e quatro mil reais) séo destinados

ao pagamento de beneficios previdenciarios a aposentados e pensionistas e R$ 2.611.000,00

(dois milhdes e seiscentos e onze mil reais) a gestdo e manutencéo das atividades do RPPS.

ORGAO................0 21 Inst.de Prev.Mun.de Paco do Lumiar
UNIDADE CRCAMENTARIA.: 2101 Inst.de Prev.Mun.de Paco do Lumiar

PROGRAMA
OE TRABALHO

CoDIm |ESPECIFIC AC ko | PROJETOS |  ATIVIDADES | TOTAL

| I | I
ng | Previdéncia Social | 0,001  21.355.000,00] 21.355.000,00
09 122 | Administracao Geral | 0,00 2.611.000,00] 2.611.000,00
09 122 0140 | Gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social | 0,00 2.611.000,00| 2.611.000,00
09 122 0140 2.157] Manutencdo das Atividades do PREVPACO | | 2.611.000,00] 2.611.000,00

| Fazer a gestao dos recursos do Regime Proprio | | |

| de Previdéncia Social. | | |
09 272 | Previdéncia do Regime Estatutdrio | 0,001 18.744.000,00]  18.744.000,00
09 272 0140 | Gestao do Regime Proprio de Previdéncia Social | 0,00 18.744.000,00]  18.744.000,00
09 272 0140 2.156] Beneficios Previdenciarios a Inativos e | | |

| Pensionistas | | 18.744.000,00]| 18.744.000,00

| Prover o pagamento de inativos e | | |

| pensionistas. | | |

| | |

No decorrer do exercicio, o orcamento municipal foi suplementado a partir de

anulacdes de despesas das unidades orcamentarias, entre elas, 0 PREVPACO.

5.2.2 Pagamento de Beneficios Previdenciarios

No exercicio de 2023, a despesa total de recursos para pagamento da Folha de
Beneficios do PREVPACO foi de R$ 19.534.422,31 (dezenove milhdes, quinhentos e trinta e
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quatro mil e quatrocentos e vinte e dois reais e trinta e um centavos). Assim, os valores

dispendidos estdo de acordo com a Lei Orcamentaria Anual e a legislacéo fiscal.

Abaixo apresentamos a distribuicdo de Folha de Pagamento por tipo de beneficio.

Folha de Pagamento
Distribuicao por Tipo de Beneficio

-

3%
2%

» Aposentadoria ldade e Tempo de Contribuigdo = Aposentadoria por Invalidez
Aposentadoria Compulsoria Aposentadoria Especial Professor

» Pensao por Morte
5.2.3 Manutencéo das Atividades do PREVPACO (Taxa de Administracéo)
A Taxa de Administracdo para o ano de 2023 corresponde a 3% (trés inteiros por cento)
aplicados sobre o0 somatério da remuneracdo de contribui¢do apurada no exercicio anterior de

todos os servidores ativos vinculados ao RRPS, conforme determina o art. 76, da Lei

Complementar Municipal n°® 02/2022.

Abaixo apresentamos o montante total da remuneragdo dos segurados ativos, a

aplicacéo de percentual para estimativa da taxa de administracéo e o total de recursos utilizados

no exercicio.

Somatoério da Remuneragao de Contribuicao no Exercicio Anterior (2022) 93.622.184,24
3% Aplicados sobre o Valor Apurado 2.808.665,53
Total de Recursos Utilizados em 2023 1.280.088,14
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Conforme observado, 0s recursos utilizados para as atividades de gestdo e manutengéo

do Instituto também estdo de acordo com o orgcamento anual e a Lei de Responsabilidade Fiscal.

5.2.4 Incorporagdo e Tombamento de Bens ao Patrimonio do Instituto
O Instituto efetivou, em dezembro de 2022, a aquisi¢cdo de bens diversos (mdveis e
aparelhos de ar condicionado) para atender as necessidades da nova estrutura administrativa

promovida pela Lei Complementar Municipal n® 02/2022.

Assim, a partir do més de janeiro de 2023, esses bens foram tombados e incorporados
ao patriménio do Instituto.
5.2.5 Mapeamento dos Processos de Arrecadacao e de Processos de Pagamento

de Despesa
O mapeamento e manualizag¢do dos processos de arrecadacao vislumbra a obtencdo da

obtencdo do Nivel 1 do Certificado de Pro-Gestéo.

O mapeamento e a manualizag¢do dos processos de pagamento de despesa, por sua vez,
tiveram como finalidade a uniformizacdo dos procedimentos de pagamento e a sistematizacao
dos processos de controle, seguranca e adequacdo a legislacdo pertinente a execuc¢ao financeira

e orcamentaria.

5.3 Assessoria de Investimentos e Estudos Atuariais

5.3.1 Politica Anual de Investimentos

A Politica Anual de Investimentos (PAI) estabelece a forma de gerenciamento dos
investimentos e desinvestimentos dos recursos financeiros e a sua construgéo e € elaborada pelo
Comité de Investimentos (COMIN) em conformidade com as disposi¢des legais especificas em

vigor e deve ser aprovada pelo Conselho Administrativo e Previdenciario.

Para o ano de 2023, a Politica de Investimentos do PREVPACO manteve o perfil
conservador, observando a seguranca e a liquidez dos ativos que compdem a carteira do

Instituto, bem como seus respectivos benchmarks.

A meta atuarial anual em 2023 foi de IPCA+4,95% a.a. que, no acumulado do ano

representa 9,77%.
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Durante o exercicio, as decisdes de alocacOes e realocacdes tomadas pelo COMIN
apresentaram compatibilidade com os limites previstos pela Resolu¢do CMN no 4.963/2021 e
a estratégia definida na Politica Anual de Investimentos e atingiram a rentabilidade acumulada
de 12,18%, superando a meta atuarial do ano em 2,41% e consolidando a expectativa de alcance
e superacao das metas, conforme trajetoria observada nos ultimos quatro anos e apresentada no

gréfico a sequir.

META ATUARIAL
2020-2023
20,00%
15,00%
—e
10,00%
5,00%
0,00%
2019 2020 2021 2022 2023

-5,00%
-10,00%
-15,00%

-20,00%
META ATUARIAL —@— RENTABILIDADE ACUMULADA

5.3.2 Composicéo da Carteira de Investimentos
Em 2023, os ativos da carteira de Investimentos do PREVPACO se concentraram no

segmento de renda fixa, na proporc¢édo de 94,39% do patriménio. O montante de recursos esta
investido em indices conservadores, sobretudo CDI, conforme se observa nos dados e na

representacdo grafica abaixo.
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BENCHMARK PERCENTUAL VALOR LEG.

CDI 42,57% R$ 20.841.415,06 N :
IMA Geral ex-C 16,53% R$ 8.092.256,69

IRF-M 1 13,56% R$ 6.639.312,48 W

IMA-B 5 10,10% R$ 4.946.639,69

IRF-M 6,15% R$ 3.009.471,47 R :
125% do CDI 5,61% R$ 2.748.916,88

IMA-B 2,85% R$ 1.395.328,41 001

IPCA 2,63% R$ 1.288.378,04 N

IDKA IPCA 2A 0,00% R$ 0,00 N

Total 100,00% R$ 48.961.718,72

Quanto a disponibilidade de recursos, 96,79% dos investimentos apresentam liquidez

em até um dia, o que confere uma disponibilidade imediata de valores quando necessario.

A carteira de investimentos do Instituto permaneceu devidamente diversificada, o que

confere equilibrio dos riscos e proporciona resultados esperados favoraveis.

No exercicio, as aplicacfes do RPPS foram feitas conforme distribuicdo apresentada a

sequir.
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GESTOR PERCENTUAL
BB GESTAO 43,97%
CAIXA DISTRIBUIDORA 42,81%
BRAM - BRADESCO 10,01%

VCM GESTAO 3.21%

ADMINISTRADOR PERCEMTUAL
BB GESTAO 43,97%
CAIXA ECONOMICA 42 81%
BANCO BRADESCO 10,01%
RJI CORRETORA 3.21%

R$ 21.530.325,39
R$ 20.960.049,47
R$ 4.801.522,66
R$ 1.569.821,20 |

R$ 48.961.718,72

R$ 21.530.325,39
R$ 20.960.049,47
R$ 4.901.522,66
R$ 1.569.821,20

R$ 48.961.718,72

VALOR LEG.

1l

VALOR

Il E

5.3.3 Evolucgéo do Patriménio Liquido
O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Paco do Lumiar

encerrou o exercicio de 2023 com Patriménio Liquido da ordem de R$ 48.961.718,72(quarenta

e oito milhdes, novecentos e sessenta e um mil, setecentos e dezoito reais e setenta e dois

centavos).

EXERCICIO

2020
2021
2022
2023

Abaixo visualizamos a evolucdo do patriménio liquido nos ultimos quatro anos.

PATROMONIO LIQUIDO
( valores em reais)
28.330.122,77
37.320.039,11
54.444.242,56
48.961.718,72
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Evolugao do Patrimonio Liquido
2020-2023
R$54.444.242,56

R$60.000.000,00 R$48.961.718,72
R$50.000.000,00 R$37.320.039,11
R$40.000.000,00 R$28.330.122,77
R$30.000.000,00
R$20.000.000,00
R$10.000.000,00
RS- 2020 2021 2022 2023

5.3.4 Resultado da Avaliacao Atuarial de 2023

A Avaliacdo Atuarial € o estudo técnico realizado a partir das informagdes econdémicas,
demogréficas e nas caracteristicas do universo de segurados vinculados ao RPPS. O principal
objetivo desse estudo € estabelecer os recursos necessarios para garantir os pagamentos futuros

previstos no plano de beneficios.

A Avaliagdo Atuarial do Ano de 2023 do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Paco do Lumiar demonstrou que, considerando o Plano de Custeio
Vigente, em que a contribui¢do patronal é de 16% e a do servidor é de 14%, o Instituto se

encontra em situacdo confortavel no curto e médio prazo, apresentando superavit financeiro.

Analisando as receitas e despesas do exercicio, 0 PREVPACO ndo apresenta risco de
liguidez com relagdo as obrigacdes previdenciarias. O total de Receitas estimadas para o
exercicio, sem considerar ganhos com a carteira de investimento, saldo de compensacao
previdenciaria e créditos de parcelamento é no valor de R$ 29.937.289,80, enquanto o total de
despesas estimadas para 0 mesmo periodo é de R$ 20.109.719,40. Assim, o resultado € um
Superavit Financeiro de R$ 9.827.570,40.

Com relacéo a projecdo atuarial, os resultados da Reavaliagdo Atuarial/2023 indicam

um déficit atuarial de R$ 190.787.963,62 (cento e noventa milhdes, setecentos e oitenta e sete
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mil, novecentos e sessenta e trés reais e sessenta e dois centavos). A longo prazo, o RPPS pode
apresentar problemas no Fluxo de Caixa por volta do ano de 2037 e insolvéncia financeira a
partir do ano de 2047. Nesta perspectiva, a concluséo € de que o déficit atuarial representa baixo

risco de liquidez para o Plano de Beneficios.

CONCLUSAO

Este relatorio concentrou-se na analise dos princiais resultados alcancados pelo
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Paco do Lumiar referentes ao
exercicio de 2023. Seu escopo foi fornecer dados que possibilitem o conhecimento da
Instituicdo, assim como suas diretrizes, objetivos, metas, situacdo contabil, financeira,
previdenciaria e atuarial de forma a dar eficicia ao principio da transparéncia e garantir o

controle social do Instituto.

Paco do Lumiar/MA, 16 de fevereiro de 2024.

MARIA JOSE MARINHO DE OLIVEIRA
Presidente/PREVPACO
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