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1. APRESENTACAO

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Paco do
Lumiar/MA, denominado pela sigla "PREVPACO”, foi criado no dia 28 de outubro de 1993
pela Lei n° 181, reformulada pela Lei Complementar n® 02 de 28 de junho de 2022, tem
personalidade juridica de direito publico, natureza autarquica e autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, vinculado ao Gabinete do Chefe do Poder Executivo, com sede e foro

na cidade de Paco do Lumiar/MA.

O "PREVPACO” tem por finalidade gerir, planejar, coordenar e supervisionar a
execucdoe o controle do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores publicos
ativos, aposentados e pensionistas, detentores de cargos efetivos, dos Poderes Executivo e
Legislativo,de suas autarquias e fundagdes publicas, como também aos seus dependentes, em
conformidadecom a Lei Complementar n® 02, os beneficios de natureza previdenciéria,

observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

Com o escopo de alcangar seus objetivos, 0 PREVPACO incluiu em sua composicéo,
através da Lei Complementar n® 02 de 28 de junho de 2022, o Controle Interno como um dos
Orgaos de Assessoria Superior (Assesssoria de Controle Interno - ASCONT]), vide inciso 1V,
do art. 83 da referida lei de reorganizacdo do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

Publicos do Municipio de Pago do Lumiar/MA.

Com fulcro no art. 113 da supracitada lei complementar, cabe ao Controle Interno
acompanhar o cumprimento das metas previstas nos programas de trabalhos orcamentario,

contabeis, previdenciarios e de auditoria.

Nessa vereda, com a execucao das aces do Controle Interno, pretende-se identificar
se 0s controles sdo suficientes para garantir a confiabilidade e a efetividade dos procedimentos

implantados nas diversas areas, além de verificar o cumprimento das obrigacbes de
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transparéncia, equidade, prestacdo de contas (accountability), responsabilidade e educacédo

previdenciaria, permitindo assim, a formulacdo de recomendacdes que indiqguem a melhoria

continua na gestao dos recursos publicos destinados para o desenvolvimento das atividades.

Desse modo, para que esse cabimento se efetive de fato e de direito, a Leli
Complementar n° 02, no art. 114, trouxe trés instrumentos basilares para que esses objetos
sejam atingidos, quais sejam: o Plano Anual de Controle Interno, os Relatérios Quadrimestrais
e o Relatorio Anual consolidado de todas as atividades de controle exercida no ano referéncia.

Portanto, a partir da vigéncia da Lei Complementar n° 02 de 28 de junho de 2022, o
Controle Interno passou a ser gestado. O Plano Anual de Controle Interno foi elaborado e
aprovado pelo Conselho Fiscal e Conselho Administrativo e Previdenciario em 12 de abril de
2023, gerando a Resolucdo n° 03 de 2023 do PREVPACO (Plano Anual de Controle Interno
de 2023). Cumpre destacar que este Plano de Controle Interno foi feito com o escopo de
conduzir o0 PREVPACO ao PRO-GESTAO. Assim sendo, a partir desta data que de fato o

Controle Interno passou a exercer suas atividades de Controle Interno.

Nessa levada, 0 Controle Interno vem através deste, apresentar o0 RELATORIO DE
CONTROLE INTERNO DO 1° QUADRIMESTRE DE 2023, que tem por objetivo
apresentar os resultados das auditorias realizadas nas diversas areas do PREVPACO, que
consistiram em verificar, por meio de evidéncias documentais se as atividades estavéo sendo
realizadas conforme os manuais, procedimentos e legislacBes pertinentes, atendendo ao
disposto no item 3.1.4 do Manual do Pré-Gestdo, versao 3.4, o qual determina que o Controle
Interno emita relatério semestral atestando a conformidade das &reas mapeadas e/ou
manualizadas. Cumpre destacar que a Lei Complementar n® 02 de Pago do Lumiar foi até mais

rigorosa, pois obriga o Controle Interno a fazer o relatorio quadrimestralmente.

Os meios de coleta de informacdes utilizados foram as solicitacdes enviadas a cada
area/setor, por meio de Memorandos e envio de e-mails para cada e-mail institucional criado
no PREVPACO, a compilagdo de dados dos processos analisados regularmente por este

Controle Interno, os dados das reunides semanais e mensais regulares, bem como a consulta
7
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aos responsaveis pelas atividades analisadas, quando necessario.

Cada topico deste documento corresponde a uma atividade auditada, conforme
previsto no QUADRO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DE MONITORAMENTO
E ACAO DO CONTROLE INTERNO - CRONOGRAMA ANUAL 2023 - PLANO
ANUAL DE CONTROLE INTERNO DE 2023 — RESOLUCAO N° 03 DE 2023 DO
PREVPACO:

. Acompanhar, orientar e fornecer sugestées para 0 mapeamento e modelagem
das areas de atuacdo do RPPS pelos setores responsaveis (item 01);

. Acompanhar, orientar e fornecer sugestdes na manualizacdo dos fluxogramas
criados pelos responsaveis que criaram o fluxograma das areas de atuacdo do RPPS, até a
efetiva adesdo ao Pro-Gestédo (iem 02);

o Acompanhar e verificar se os dirigentes do érgdo ou entidade gestora do
PREVPACO, os membros do Conselho Administrativo e Previdenciario e Conselho
Fiscal, o responsavel pela gestdo das aplicacdes dos recursos e os membros do Comité de
Investimentos estdo com suas devidas certificacdes (item 03);

. Acompanhar e monitorar a politica de seguranca da informacéo (item 04);

. Acompanhar e monitorar se a gestdo e controle da base de dados cadastrais
dos servidores publicos, aposentados e pensionistas estdo ocorrendo devidamente. Verificar
se 0 recenseamento previdenciario esta em dias, se 0 mesmo esta ocorrendo no minimo
a cada 3 (trés) anos para aposentados e pensionistas e a cada 5 (cinco) anos para 0s
servidores ativos (item 05);

o Acompanhar e monitorar a elaboracdo do Relatério de Governanca
Corporativa (item 06);

o Acompanhar e monitorar se 0 Setor do Planejamento emitiu o Plano de Ac¢éo
Anual ou Planejamento estratégico contendo as metas a serem atingidas no exercicio para
as areas de gestdo de ativos e passivos, no minimo quantitativas, possibilitando o
acompanhamento dos resultados pretendidos, com énfase na area de beneficios, até o dia
31 do més de janeiro (item 07);

o Verificar se 0 Cadigo de Etica do RPPS esta sendo divulgado no site, aos

8
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servidores do RPPS, segurados (servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos membros

dos orgdos colegiados e partes relacionadas, como por exemplo: fornecedores,
prestadores de servico, agentes financeiros e outros (item 08);

. Acompanhar e monitorar se as politicas previdenciarias de saude e seguranca
do servidor e revisdo de aposentadoria por incapacidade estdo ocorrendo devidamente.
Verificar se estdo sendo realizados exames médicos admissionais dos aprovados em
concurso publico, como requisito para posse e nomeacgdo. Monitorar se estdo mantendo o
servico de pericia médica na unidade gestora do RPPS ou no ente federativo, por
servidores do quadro efetivo ou contratados por meio de terceirizagdo. Verificar se estdo
sendo realizadas a¢Oes educativas para redugéo dos acidentes de trabalho. Monitorar se estdo
sendo realizadas periodicamente, no prazo maximo de 04 (quatro) anos, a revisao dos
beneficios de aposentadoria por incapacidade permanente, para verificacdo da
continuidade das condi¢Bes que ensejaram a concessao do beneficio (ietm 09);

. Acompanhar e verificar se 0 Comité de Investimentos esta devidamente
composto por pelo menos 3 (trés) mesmbros; se 0s mesmos estdo com suas devidas
certificacOes e se as reunides estdo ocorrendo mensalmente. Acompanhar e verificar se os atos
relativos aos investimentos estdo sendo assinados por no minimo 2 (dois) membros do
COMIN. Verificar se as atas estdo sendo publicadas no DOM e site do PREVPACO (ietm 10);

. Acompanhar e verificar se os Relatdrios Mensais de Investimentos estdo sendo
feitos e enviados ao DOM e portal da transparéncia do RPPS dando transparéncia nos
investimentos realizados (item 11);

. Acompanhar e monitorar se 0 Relatério de Avaliacdo Atuarial esta
contemplando a andlise dos resultados das avalia¢Bes atuariais anuais relativas aos trés
altimos exercicios, com comparativo entre a evolucdo das receitas e despesas estimadas
e as efetivamente executadas. Verificar se foi feito e enviado no prazo, até 31 de margo
de cada exercico. Verificar se estas informacOes estdo dispostas no Portal da
Transparéncia (item 12);

o Acompanhar e verificar se a segregacdo de funcgBes estd ocorrendo
devidamente (ietm 13);

o Fazer anélise das manifestacGes de Ouvidoria. Acompanhar o recebimento de
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manifestacdes (motivos, frequéncia)e garantir o retorno/resposta (item 14);

o Acompanhar a situacdo dos critérios elencados pela Secretaria de Previdéncia;
Verificar se 0s Demonstrativos (DAIR, DIPR, DRAA e DPIN) e Matriz de Saldos Contabeis
(MSC) estdo sendo enviados dentro do prazo estabelecido na Portaria 1467 (item 15);

. Verificar se 0 RREO e RGF estdo sendo enviados tempestivamente ao
SICONFI, bimestralmente (at¢é 30 de marco) e quadrimestralmente (até 30 de maio),
respectivamente (iem 16);

. Avaliar as solicitacdes de concessdo debeneficios de aposentadoria e pensoes.
(i) analisar (amostras) de processos de concessdo de aposentadorias e pensodes (i) verificar o
atendimento do checklist (iii) verificar o prazo de analise de concessdo; (iv) identificar
irregularidades/melhorias; (v) comunicar recomendac@es, se necessario (item 17);

. Verificar a regularidade dos processo de contracdo (intem 18);

o Acompanhar e garantir o envio e retorno aos questionamentos dos orgdos de
fiscalizacdo externos. Auditorias e solicitacfes de orgdos de fiscalizacdo externo (item 19);

o Acompanhar e verificar se os documentos e infomagdes minimos estdo sendo
divulgados no site do RPPS (item 20);

o Analisar os processos de pagamento, segundo fluxo estabelecido pela
Controlodaria Geral do Municipio através da IN CGM n° 01/2022 cc IN CGM n° 03/2022
(item 21);

. Verificar a  regularidade = dos  pagamentos  realizados  aos
beneficiarios/segurados via folha e os controles exercidos sobre esses pagamentos,
viabilizando a expedicdo de orientagdo (item 22);

o Verificar a Taxa de Administracdo (ietm 23); e

o Verificar se 0 acompanhamento, registro e combranca das arrecadacoes das
contribuigdes previdenciarias e outras receitas, estdo sendo feitas pelo setor competente (DAF)
com vistas a espelhar as movimentacdes financeiras do PREVPACO, de acordo com a

legilagdo aplicavel (ietm 24).

Assim sendo, o presente relatorio destaca as auditorias do Controle Interno que foram

exercidas ao longo do primeiro quadrimestre de 2023, sem, contudo, olvidar que tanto o Plano
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Anual do Controle de 2023, como as atividades da ASSECONTI foram exercidas

paralelamente a manualizacdo e mapeameto do PREVPACO que até entdo ndo existiam no
Instituto.

Isto posto, além de buscar o exercicio e 0 cumprimento de suas atribuicdes legais e
constitucionais, o Controle Interno busca com suas atividades levar o PREVPACO a
conferéncia dos atos de gestdo e sistema de controle, a aderéncia aos requisitos do programa
de certificacdo Pro-Gestdo RPPS e aplicacdo das demais normas pertinentes, haja vista que
para se conseguir a certificacdo deverd ocorrer o cumprimento de a¢cdes nas dimensfes de

Controles Internos, Governanca Corporativa e Educacdo Previdenciaria.

2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA AUTARQUIA MUNICIPAL

PREVPACO

LEI COMPLEMENTAR N° 02, DE 28 DE JUNHO DE 2022

Conselho Administrativo
e Previdenciario

Assessoria de
Controle Interno

Assessoria de
Planejamento, Agles Assessoria de

Estratégicas @ Ouvidoria Investimentos e Atuarial

Previdenciaria

Comité de Comissao
Investimento de Licitagao

Presidéncia Conselho Fiscal

Diretoria ‘ Diretoria
Administrativa-Financeiro av C " 2
B Administragso Superior B vnidade de suporte Operacional
- Orglo de Assessoramento Direto ao Presidente Unidade de Atuagio Programatica
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3. DAS ATIVIDADE DO CONTROLE INTERNO - ASCONTI

3.1. DO MAPEAMENTO E DA MANUALIZACAO DAS ATIVIDADES DAS AREAS
DE ATUACAO DO RPPS

A manualizagdo tem como objetivo aprimorar os processos e pode estabelecer normas
para procedimentos, como de expressar quais sdo 0s processos de cada uma das operacdes
executadas. Nele devem ter as instrucdes claras e sequenciais das atividades, as especificacdes
dos profissionais responsaveis por cada tarefa, quais sdo as ferramentas que devem ser

utilizados e ainda o que ndo se deve fazer.

E indispensavel realizar uma analise do referencial normativo que rege 0s processos
e adequar as atividades para minimizar consideravelmente o nimero de erros e variaveis e,
caso aconteca alguma falha, fica muito mais facil de identificar de onde esta vindo o problema.
A normalizacdo cria padrOes para execucdo dos processos e 0s torna impessoais, 0 que
beneficia a organizacao ao perpetuar as boas préaticas implementadas.

Segundo definicdo da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT
“Normalizagdo ¢ a atividade que estabelece, em relacdo a problemas existentes ou potenciais,
prescri¢Oes destinadas a utilizagdo comum e repetitiva com vistas a obtengdo do grau 6timo de

ordem em um dado contexto”.

Para que o Controle Interno exerca suas atividades é imprescindivel que exista na
Unidade do RPPS um sistema de fluxo de processos e procedimentos para que as atividades
de controle e auditoria possam ocorrer de forma mais efetiva. Por isso, 0 mapeamemto e a
manualizacdo foram os primeiros instrumentos trabalhados por todos os setores do
PREVPACO e, principalmente, a ASCONTI, haja vista que o Controle Interno ainda estava
sendo gestado em Janeiro de 2023.

12
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Inicialmente, a ASCONTI com a ajuda da ASPLAN e da Assessoria Previdenciaria
fizeram um mapeamento das areas de atuacdo do PREVPACO tragando um Plano de Agdo do

Pro-Gestao.

Nesse Plano de Acdo foi estabelecido os setores envolvidos no mapeamento, 0s
responsaveis por cada setor e foram estabelecidos prazos para que cada setor mapeado

apresentasse suas manualizagdes.

A ideia foi e é definir procedimentos padronizados de execucdo, desempenho,
qualidade e reprodutividade, tendo em vista que o objetivo final é assegurar o

cumprimento das leis, regulamentos, normativos internos e diretrizes de planejamento.

Esses instrumentos adotados pelo controle interno devem ser capazes de utilizar
as informacdes disponiveis, com o0 proposito de realizar andlises de natureza

administrativa, financeira e de produtividade concernentes a gestao.

A manualizacdo e mapeamento dos beneficios (concessdo e revisdao de
aposentadorias e pensdes) foi necessario fazer alguns ajustes e adaptacdes como criacao
de fluxograma para melhorar o entendimento do processo mostrando a sequéncia de

atividades entre as areas por onde ele ocorre.

A manualizacdo e mapeamento de arrecadacdo e processos de pagamentos esta
em desenvolvimento, foram feitas 0 mapeamento operacional do sistema 3prev.app.br
para emissdo das guias, na qual devera ser incluso no processo, a etapa de revisao e
validacéo das folhas de pagamentos que sdo enviadas pela prefeitura dos servidores ativos,
o fluxograma devera sera feito os ajustes com o detalhamento das etapas que foram ocultas
no processo refletindo assim o que acontece na pratica, e aplicando assim a melhoria

continua dos processos.

13
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A gestdo atual do Instituto visa a melhoria continua que € um conjunto de acdes e

estratégias regulares e ininterruptas que visam otimizar constantemente os processos. O

principal objetivo da estratégia de melhoria continua é ter um profundo e detalhado

conhecimento sobre todos 0s processos, acdes e atividades. Com o apoio de ferramentas de

gestdo, ela ajuda a encontrar oportunidades de aprimoramento e solugdes para obter resultados

melhores e estar sempre alinhado com as exigéncias do mercado.

3.2.DA CERTIFICACAO DOS DIRIGENTES, MEMBROS DO CONSELHO

ADMINISTRATIVO E PREVIDENCIARIO E CONSELHO

FISCAL,

RESPONSAVEL PELA GESTAO DAS APLICACOES DOS RECURSOS E

MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Conforme Portaria n® 1.068 de 15 de fevereiro de 2023, que dispde sobre a designacao

de servidores responsaveis para compor o Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia

de Pago do Lumiar/MA, os membros titulares sdo os seguintes:

MEMBROS TITULARES DO COMIN CARGO DIADA PRAZO DE
CERTIFICAGAO | VALIDADE DA
CERTIFICAGAO
Danilo Soares Serra Gaioso Presidente 08/02/2023 07/02/2027
Marcelo Barros Cunha DAF 02/02/2023 01/02/2027
Danuelle Cristine dos Santos DPS 01/02/2023 31/01/2027
Almeida
Aloisio Lopes De Carvalho Neto ASSINV 20/03/2023 19/03/2027
Nathalia Christina Coutinho Leal Assessor 18/04/2023 17/04/2027
Previdenciario
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No que dedilha as certificacdes, conforme demonstrado no quadro acima, todos 0s

dirigentes e membros titulares do Comité de Investimentos encontram-se com as certificacdes

em dia e com prazo de validade, conforme determina a legislagéo.

Todavia, no que tange aos membros do Conselho Administrativo e Previdenciario e
Conselho Fiscal, estes ndo estdo certificados. Cumpre destacar que, recentemente, foi feito
seletivo publico com o intuito de selecionar os novos integrantes dos Conselhos, por forca da
nova Lei Complementar n° 02 de 2022. O seletivo foi amplamente divulgado para que todos
os interessados pudessem concorrer, segundo Edital de Processo de Selecdo Simplificada n°
001/2023.

Foram oferecidas 10 (dez) vagas, distribuidas entre as funcGes de titular e suplente,
tendo os futuros nomeados a responsabilidade de acompanhar, decidir e fiscalizar a gestéo
previdenciaria do RPPS de Paco do Lumiar/MA, reforcando ainda mais o controle das

atividades internas do Instituto.
O PREVPACO divulgou recentemente o resultado final do processo seletivo para o
preenchimento de vagas de Conselheiro Fiscal e Conselheiro Administrativo e Previdenciario,

vide resultado final no site do PREVPACO, no seguinte link abixo destacado:

https://prevpaco.pacodolumiar.ma.gov.br/prevpaco-divulga-resultado-final-do-processo-

seletivo-para-conselheiro-fiscal-e-conselheiro-administrativo-e-previdenciario/ .

Veja abixo 0o RESULTADO FINAL DO EDITAL DO PROCESSO DE SELEQAO
SIMPLIFICADA N° 001/2023 do Instituto de Previdéncia do Municipio de Pago do Lumiar
do Estado do Maranhdo, na qual esta detelhado o numer de inscricdo, nome do candidato,
vinculo/6rgéo, os aprovados dentro do numero de vagas, pontuagdo de acordo com o anexo Il

do Edital, ordem de classificacéo e os desclassificados:
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7 Eitado do Maranhie
2\')) Prfeltura Municpl de Pgo o Lumiar do Munciplode Pao do Lumiar - PREVPAGO
597 Insttuto de Previdéncla Soclal dos Servidores Piblicos

RESULTADO FINAL DO EDITAL OE PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA ' 001/2023 - PREVPACO
PONTUAGAO DE
NUMERO D ACORDOCOMO |  ORDEM DE
INSCRIGAO AR 9 ool Tkl ANEXOINDO | CLASSIFICAGAO
EDITAL
003 ILANABARROS MORAES DA GRACA SEMUS APROVADO/DENTRO DO NUMERO DE VAGAS 130 1
008  ANDRIEL DOS SANTOS RODRIGUES SEMED APROVADO/DENTRO DO NUMERO DE VAGAS (1] 1
004 JOCELIA FARIAS FERREIRA PERERA PREVPACO APROVADO/DENTRO DO NUMERO DE VAGAS 50° i
007 LUCIANA MESQUITA NUNES SANTOS NASCIMENTO SEMED APROVADO/D[NTRODONOM[ROB( VAGAS 50 4
005 MARIA EULALIA SILVA NUNES PREVPACO APROVADO/DENTRO DO NUMERO DE VAGAS 10 5
001 JOSE PAULO ALVIM NETO (6™ APROVADO/DENTRO DO NUMERO DF VAGAS 36" b
013 JESSYLANDIA PEREIRA RIBEIRO SEMED APROVADO/DENTRO DO NUMERO DE VAGAS 30 i
002 LAVINA LISBOA DE SOUZA PREVPACO APROVADO/DENTRO DO NUMERO DE VAGAS 20 8
009 IVANA BEZERRA DA SILVA DE SOUSA SEMED APROVADO/DENTRO DO NUMERO DE VAGAS 10 ]
o PALOV RICARDINA NASCIMENTO FERNANDES COSTA SEMUS APROVADO/DENTRO DO NUMERO DE VAGAS 10t 10
010 VANIA FONSECA LOUZERO SEMED CLASSIFICADO/CADASTRO DE RESERVA 10 1
014 WILLIAM MARTINS PERERA SEMUS CLASSIFICADO/CADASTRO DE RESERVA 10° n
016 ANAKAROLINA DA SAVA DINIZ SEMUS CLASSIFICADO/CADASTRO DE RESERVA 10¢ 13
006 LUISFERNANDO DE MORAIS JUNIOR SEMED CLASSIFICADO/CADASTRO DE RESERVA 10 U]
015 JULIANA BELO RODRIGUES SEMIV CLASSIFICADO/CADASTRO DE RESERVA 10 15
* CRITERIO O DESEMPATE PREVISTO NO ITEM 7,5 00 EDITAL
** A0S A ANALISE £ DEFERIMENTO DO RECURSO
WOMERO NOME DO CANDITADO vincuo/orao SITUAGAO FUNDAMENTO DO EDITAL
INSCRIGAO
018 ARGESIRLEIA GAMA ALVES NAO COMPROVADO DESCLASSIACADO/INDEFERIDO 11752/
0 BRUNO DA SILVA NAO COMPROVADD DESCLASSIFICADO/INDEFERIDO a11/52142
019 GISELE ROCHA SILVA NAO COMPROVADO DESCLASSIFICADO/INDE FERIDO 411/52/142
020 JULIANA LIMA SILVA NAO COMPROVADO DESCLASSIFICADO/INDE FERIDO A11/52/142
011 MAYARA VIANA DA SILVA BRANDAO MPL DESCLASSIFICADO/INDEFERIDO 411/52/142
COMISSAO DE SELECAO
PREVPALQ

Os candidatos aprovados dentro do nimero das vagas serdo convocados para assumir

as funcbes apos a homologagédo do resultado final. Portanto, como os novos integrantes dos

Conselhos serdo empossados ainda este més ndo possuem certificacéo.

No entanto, o Instituto através do sistema de treinamentos internos implantados

recentemente, em respeito a terceira dimensdo do Pro-Gestdo (Educacgdo Previdenciaria),

proporcionara cursos de qualificacdo aos seus servidores e conselheiros com o escopo dos
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mesmos manterem em dias 0os conhecimentos especificos da gestdo previdenciaria e ter

condicdes de sempre esta atualizando as referidas certificacoes.

Cumpre destacar que por forca do art. 283 da Portaria Portaria MTP n° 1.467/2022,
permanecem validos, para fins do art. 247, os prazos anteriormente previstos na Portaria MF n°
9.907, de 14 de abril de 2020, e na Portaria MTP n° 905, de 09 de dezembro de 2021. Ou seja,
até a data 31 de julho de 2024, para fins de atendimento dos requisitos dos niveis I, 11, 111
e IV do Pré-Gestdo, sera exigivel apenas a certificacdo do responsavel pela gestdo das

aplicac@es dos recursos e da maioria dos membros do comité de investimentos.

Portanto, no que tange a esse aspecto especifico das certificacbes, o PREVPACO
estd obedecendo a legislacao vigente.

3.3. DA POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO

Em relacédo a Politica de Seguranca da Informacdo (PSI), tendo em vista que a mesma

ndo existia no Instituto, acabou sendo incluida no Plano de A¢do do Pré-Gestdo, observe:

PRO-GESTAO PREVPACO

70 D VB ERCL 1EIAL 32
EIVEHE IR B DT B LMD

$‘ €
7 LMAR

Nivel de Aderéncia

De um total de 24 a¢des avaliadas, o ente recebera o nivel | se atingir pelo menos 17 acdes (70% de aderéncia).

Dimenséo: Controle Interno

ltens: Responsavel
Mapeamento das athidades das dreas de atuagdo do RPPS DPS | DAF
Manualizagdo das afividades das dreas de atuado do RPPS DPS / DAF

Capacitagdo e cerfificagdo dos Gestores e senidores das areas de risco |OPS / DAF

Estrutura de controle interno CONTROLE INTERNO
) ) . COORD. REG.
Poltica de seguranga da informag a0 PREVIDENCI
ESTa0 & CONTOIE U Dase 0% qauns canasars qos sen :
DESHD £ LoD ' : e

ativos, aposentados e pensionistas.
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Quem ficou responsavel pela elaboracdo do PSI foi a Coordenacdo de Regimes

Previdenciarios, na qual o prazo estabelecido foi o seguinte:

PLANO DE ACAO PRO-GESTAO "“'F'.‘_’._"EE"

FOALS FALCT I o) B L

e — e ——

MWapeamenta das Atividades das Areas deAtuzciodo RPPS  Média 30/04/2023 Emandzments  Procediments deverdo ser finalizado ate o prazo para
dar cumprimento 20 relztério de controle interna.

’w’f Luuuu

0 Manualizacio das Afividades das Areas de Atuacio do RFPS Média 30/04/2023 Emandzmento  Procedimento deverdo ser finzlizado até o prazo para
dar cumprimento 20 relztério de controle interna.

03  Capacitacdo e certificacio dos Gestores e servidores das Wédia 28/02/2023 Emandamento  Verificar certificacdo dos membros do conselho
areas de risco deliberativo & fiscal

041  Estrutura de controle interno - Politica Controle Interno Alta 28/02/2023 Emandzmento  Processo esta em revisao dos prazos

4.2 Estrutura de controle interna - Relatdric contralz interna Aita 30/05/2023 Ainiciar Definir conforme o prazo estipulade para 2 gestéo, o

relztdrio quadrimestral. Sera feito o relatario de
Controle Interno de 2022, para definicao de modelo 3
ser adotado.

05 Polttica de Seguranca da informagso Aita 31/03/2023 Emandzmento  Prazo pra publicagio da versio final.

06  Gestdoe controle da base de dados cadastrais dos servidores  Alta 30/07/2023 Ainiciar Calendario de planajamento & execucio de censo
ativos, aposentzdos & pansionistas. previdenciario— ana 2023 até o dia 31 de margo d=
023
Realizagdio de censo previdencisrio -22 quinzena de
maig 2 fim de julho.

O referido PSI foi apresentado a Presidécia do Instituto no prazo devido. Todavia,
devido a complexidade do assunto, o PSI foi objeto de muita discussao e debates em algumas
reunides realizadas, na qual todos os setores do Instituto participaram dando suas contribuicdes
para melhoria do PSI, até que em 15 de maio de 2023 foi aprovada pelo Presidente, que de

plnao enviou para publicacdo dia 16 de maio de 2023.

Assim sendo, o PREVPACO estd cumprindo devidamente com mais uma das
exigéncias do Manual do Pro-Gestdo versdo 3.4. Tornando a seguranca da infomacdo do

Instituto prioridade maxima.
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3.4.DA GESTAO E CONTROLE DA BASE DE DADOS CADASTRAIS DOS
SERVIDORES PUBLICOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

A gestdo e controle da base de dados cadastrais dos servidores publicos,

aposentados e pensionistas foi incluida no Plano de Acdo do Pro-Gestéo feita pela ASCONTI,
ASPLAN e Assessoria Previdenciéria, veja:

§‘~ e
Ty
"\. I, et con

PRO-GESTAO PREVPACO

=500 SIS INTULBLEINL 538
VERVGOR PR S AT B

Nivel de Aderéncia

De um total de 24 acBes avaliadas, o ente receberd o nivel | se atingir pelo menos 17 acBes (70% de aderéncia).

Dimensio: Confrole Interno

ltens: Responsavel
Mapeamento das atiidades das reas de atuagdo do RPPS DPS /DAF
Manualizago das atvidades das dreas de atuagdo do RPPS DPS /DAF

Capacitagdo e cerfificacio dos Gestores e senidores das dreas de risco |DPS /DAF

Estrutura de controle interno CONTROLEINTERNO
Poliica de seguranca da informac do EEE?E;_EE%
Gestdo e controle da base de dados cadastrais dos servidores PRESDENCIA

ativos, aposentados e pensionistas.

Deverao ser atingidas pelo menos 50% das acdes em cada dimensao.

Controle Interno: 3 (trés) sendo as de vermelho acdes essenciais.

Tendo em vista a alta prioridade, a Presidéncia ficou de conduzir esta agéo, pois vai

depender de parte da estrututura fisica e de recursos humanos do PREVPACO para que seja
efetivada.

A Lei Complementar n® 02 de 28 de junho de 2022 estebelece em seu art. 151 que 0
PREVPACO devera realizar recenseamento previdenciario de todos os segurados ativos e
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inativos a cada periodo de 5 (cinco) anos, devendo o primeiro recenseamento ser realizado no

Art. 151. O PREVPACO devera realizar recenseamento previdenciario
de todos 0s segurados ativos e inativos a cada periodo de 5 (cinco) anos,
devendo o primeiro recenseamento ser realizado no prazo de 12 (doze)
meses a contar da publicacdo desta Lei.

Segundo o ordenamento juridico patrio, a contagem do prazo de meses deve seguir 0
art. 1° do Decreto-Lei n® 4.657 de 04 de setembro de 1942, art. 8° da Lei Complementar 95 de
1998 e art. 132 do Cdadigo Civil, in verbis:

Art. 132. Salvo disposicdo legal ou convencional em contrario,
computam-se 0s prazos, excluido o dia do comeco, e incluido o do

vencimento.

L]

8§ 3° Os prazos de meses e anos expiram no dia de igual nimero do de
inicio, ou no imediato, se faltar exata correspondéncia.

Tendo em vista que a Lei Complementar n® 02 foi publicada em 28 de junho de 2022,

o0 prazo fatal para realizacdo do recenseamento é 28 de jundo de 2023. Por este motivo que no

Plano de Acdo foi estabelecido que o recenseamento teria como prazo final a referida data,

veja:

02

04

05

PLANO DE ACAO PRO-GESTAQ: DIMENSAQ GOVERNANGCA CORPORATIVA

u RECENSEAMENTO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS PRIORIDADE m OBSERVA&ES

ELABORAGAO DE ATO NORMATIVO DE REGULAMENTAGAO
ANUAL DE PROVA DE VIDA DOS BENEFICIARIOS

CALENDARIO DE PLANEJAMENTO E EXECUGAO DA PROVA DE
VIDA DOS BENEFICIARIOS - ANO 2023

EI.ABORACZO DE ATO NORMATIVO DE REGULAMENTAC}O DE
CENSO PREVIDENCIARIO

CALENDARIO DE PLANEJAMENTO E EXECUGAO DE CENSO
PREVIDENCIARIO - ANO 2023

REAI.IZAGEO DE PROVA DE VIDA

ATE O DIA 02
DE JUNHO
DE 2023

ATE O DIA 02
DE JUNHO
DE 2023

ATE O DIA 02
DE JUNHO
DE 2023

ATE O DIA 02
DE JUNHO
DE 2023

A PARTIR DE
JUNHO DE
2023

A SER INICIADO

A SER INICIADO

A SER INICIADO

A SER INICIADO

A SER INICIADO

PREVPACO

evetnes socatson

DPS / CRP

DPS / CRP

DPS / CRP

DPS / CRP

DPS / CRP

SRR

06

REALIZAGAO DE CENSO PREVIDENCIARIO

INICIO EM 12
DE JUNHO
DE 2023

A SER INICIADO

DPS / CRP
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Segundo informacdes obtidas da Presidéncia, a realizacdo do recenseamento ja esta
ocorrendo e com meta para ocorrer em junho de 2023. Assim sendo, a ASCONTI continuara
acompanhando o recenseamento com o escopo da legislacdo ser obedecida.

3.5. DA GOVERNANCA CORPORATIVA

O Relatorio de Governanca Corporativo 2022 tem a finalidade de prestar informacgoes
fornecidas pela Presidencia do Instituto, Diretoria de Previdéncia Social, Diretoria
Administrativa e Financeira, Assessorias e Conselhos quanto aos principais resultados
alcangados pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Pago do
Lumiar, o qual divulga, entre outras informacGes, dados que possibilitam o conhecimento da
instituicdo, assim como suas diretrizes, objetivos e metas, em complemento as pecas contabeis

evidenciadas nas Demonstracdes Financeiras.

Das muitas acdes que foram realizadas no decorrer do ano de 2022 destacou-se no
relatorio de Governanga Corporativa:

Reorganizacdo do Regime Préprio de Previdéncia

Aprovagéo Lei Complementar N° 02, De 28 De Junho De 2022 com a alteragéo do
rol de beneficios previdenciarios e reorganizacdo administrativa da Unidade Gestora com a
regulamentacdo dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e do Comité de Investimentos do
PREVPACO e também com a criacdo de novos cargos de provimento efetivo com previsdo para

concurso publico nos préximos anos.

Recadastramento de aposentados, pensionistas

No periodo de 01/09/2022 a 20/10/2022 Agdo em colaboragdo com a Prefeitura
Municipal de Pago do Lumiar (Servidores ativos - efetivos em atividade, empregados publicos
e comissionados, no ambito da administracé@o direta e indireta: responsabilidade da Secretaria
Municipal de Administragdo — SEMAF; inativos e pensionistas: responsabilidade do

PREVPACO);
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Regularizacgado do Instituto

Concluséao do Estudo de Reavaliagdo Atuarial de 2022, que desde 2017 néo realizava
estudos atuariais, cumprindo obrigacdes previstas pela Secretaria Especial de Previdéncia. Deu-
se Inicio da Regularizacdo CADPREV, DRAA, DATAPREV - COMPREYV, DIPR assim como
0 Termo de adesdo enviado ao DATAPREYV para fins de contratacdo de servicos referentes ao
NOVO COMPREV.

Participacdo em cursos, seminarios ou eventos similares.

Palestra realizada no dia 13/10/2022 no Centro de Convivéncia do Idoso como parte
das comemoragdes promovidas em conjunto com a SEMDHU e a SEMDES para o Dia Mundial
do Idoso.

Entre os dias 11 e 13 de julho os servidores do PREVPACO participaram do 1°
Seminéario Nacional de Investimento e Gestdo Previdenciaria da ANEPREM e do 1° Encontro
Estadual de Previdéncias Publicas da AMAPREYV, que ocorreu na Cidade de Séo Luis, a fim de
tratar de aspectos relevantes para os RPPS’s, como as mudancas trazidas pela Gltima Reforma
da Previdéncia, os pontos mais importantes sobre a Previdéncia Complementar e demais

aspectos concernentes a rotina financeira e administrativa dos Regimes Proprios de Previdéncia.

O Relatorio de Governanga teve como prazo estabelecido para aprovacdo até o dia 15 do
més de fevereiro do ano subsequente ao exercicio anterior, Todavia, devido a complexidade do
assunto e auséncia de informaces como os demonstrativos contabéis : Balanco Patrimonial ,
Balanco Orcamentario, Balango financeiro, Demonstracfes de Fluxo de Caixa, que foram
disponibilizados pela contabilidade geral do municipio no dia 14 de marco do ano corrente o
que impossbilitou a entrega do devido relatorio no prazo definido. No dia 11/04/2023 foi
enviado a presidéncia para aprovacdo e no dia 11/05/2023 foi aprovada pelo Presidente que
enviara para aprovagdo do Conselho Fiscal e Deliberativo na proxima reuniao que esté prevista

para acontecer no dia 27/06/2023.
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3.6. DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Tratou-se do planejamento estratégico com base nos ajustes das fun¢des de cada setor,
melhorias estruturais e a elevacao do nivel das atividades prestadas pelo 6rgdo, em busca pelo
aperfeicoamento das medidas que foram adotadas e lograram éxito na pratica em 2022, o
planejamento estratégico de 2023 tem como base na anélise das atividades diarias dos setores
por meio de indicadores para aprimoramento dos servigos prestados.

A operacionaliza¢do deste Plano de Acdo realizou-se a partir de planejamento de
execugdes. Assim, 0 planejamento foi seguido a partir da metodologia adotada pelo PDCA
(planejar, fazer, checar e agir), bem como por periodos pré-estabelecidos e terdo carater de
desenvolvimento dos objetivos e metas tracadas e quando a mesma sera conquistada. Em
atencdo a isso, surge a ideia e o consequente dever de concretizar o planejamento estratégico,
no intuito de buscar a eficiéncia, ao passo que com isso, 0 PREVPACO consiga exercer sua
meta com menos gastos e maior qualidade, unindo uma gestdo proba, sustentavel e cumpridor

do principio da legalidade.

A certificacdo do Pro-Gestdo € um dos objetivos para 2023 para obtencdo de selo de
qualidade previdenciaria por entidade certificadora externa credenciada pelo Ministério da
Previdéncia. Inicialmente, foi feito um mapeamento das areas de atuagdo do PREVPACO
tracando um Plano de Acdo do Pro-Gestdo que foi estabelecido aos setores envolvidos no
mapeamento, 0s responsaveis por cada setor e foi solicitado para que cada setor mapeado
apresentasse 0s prazos de conclusao, muitos prazos foram redefinidos pelo atraso na entrega e

ajustes nas demandas.

Foi implantada a reunido de gestdo mensal, que acontece na primeira segunda-feira
de cada més, aonde séo tratadas o andamento do plano de acdo do pro-gestéo, as prioridades
mensais, 0s andamentos de acdes estrategicas da gestdo, a fim de identificar pontos a serem
melhorados, mantidos ou modificados, para que o 6rgdo alcance eficiéncia e qualidade na

prestacdo dos servigos.
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3.7. DO CODIGO DE ETICA

O Cadigo de Etica e Conduta dos Servidores do PREVPACO, tem por finalidade
tornar claras e acessiveis as regras éticas de conduta a serem observadas e praticadas pelos
servidores; garantir a necessaria integridade, lisura, legitimidade e transparéncia a
Administracdo Publica; preservar a imagem e a reputacdo dos servidores do PREVPACO,
cujas condutas estejam de acordo com as normas éticas previstas neste Cédigo.

A adocdo de quaisquer normas e/ou procedimentos no ambito do PREVPACO, para

alcance dos objetivos da Autarquia, deve-se levar em consideragéo:

MISSAO Desempenhar suas atividades com foco em um
atendimento qualificado e de exceléncia ao seu pablico
alvo, cuidando paralelamente da salde dos
Investimentos do Fundo Previdenciario, do Plano de
Custeio, da Avaliacdo Atuarial e da Administracdo
Interna de forma a garantir a concessao, pagamento e
manutencao dos beneficios previdenciarios a todos os
segurados vinculados ao RPPS e que constitui o

universo populacional de atuacéo do Instituto;

VISAO Ser reconhecido nacionalmente pela exceléncia e
transparéncia na Gestdo do Sistema Previdenciario dos

Servidores do Municipio de Paco do Lumiar;

Etica; Boas préticas de gestdo;
VALORES Credibilidade; Transparéncia; Governanga
Corporativa; Educagdo Previdenciaria .

Responsabilidade Social.

Tendo em vista que ndo existia na estrutura juridica do PREVPACO, acabou sendo

incluida no Plano de A¢édo do Pro-Gestéo, observe:
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Dimen sdo: Gowvernanga Corporativa

ltens:

PLANO DE ACAO PRO-GESTAO

MATE DO P Y B *AE B L

Relstoric de Governanca Corporativa CONTROLE INTERMNO
Plane@mento PLANEJAMENT O
Relstoric de gestio stuarial ATLUARIAL

E Codigo de efica da Insfituicac FLAME JAMEMTO |
Folticas previdenciarias de salde e seguranca do seridor PLANEJAMENTCSY DPS
Pollica de imvestimentos . INWES TIMEMTO
Comits de imvestimentos INWESTIMENMTO
T @mnsparéncia CONTROLE INT ERNO
L efinicSo de imites de aledas INWVESTIMENTCS
Segegacic das sthidades CONTROLE INTERNC
Duvidoris OLNVIDOR I
D iretoria executiva DAF /RH
Conselho fiscal D AF /RH
Conselho deliberstivo D AF /RH
Mandats, representscio e reconducic DAF /RH
Gestdc de pessoas DAF /RH

Quem ficou responsavel pela elaboracio do Codigo de Etica foi a ASPLAN, na qual

0 prazo estabelecido foi 0 seguinte:

L, e
A 4'i.¢, PAGOpo
PLANO DE ACAO PRO-GESTAO "EE}"_"“E? £ Tovaan
07  Relatdrio de Governanca Corporativa 30/03/203 Emandaments  Aguardando as informagDes contabeis referants 205
demonstrativos de 2022
02  Planejamento -Plano de AcSo Anual, com metas por area. Atz 3000512023 Diefinir modelo.
0% Relatorio de gestio atuarial Madio 30/05/2023 Adniciar Estuda atuarial de 2020 & 2022, e comparativo dos
Lltimes 3{trés) anos. Dificuldade banco de dados
10 Codigo de ética da InstituigBo Alta 30/03/203 Em andamento
11 Paoliticas previdencidrias de salde & seguranca do servidor Alta 0/mf203 Adniciar Verificar em li local efou ofidar SEMAF E SEMUS para
indicar fonte legislativa até 28/02/2023.
Verificar 2 procedimentalizar acorda de cooperagio
técnica com a SEMUS até 31/03/2023. A partir de 10
de abril divulgacio e aplicagdes de agdes educativas
12 Politica de investimantas. Atz 31/12/2022 Concluida Concluida conforme calendario SPREV.
13 Comité de investimentos Atz 15/04/2023 Emandamento  Providenciar assinatura com aprovaggo do conselho
fizcal na proxima reunidio ordinaria.
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O referido Cddigo de Etica foi apresentado a Presidécia do Instituto no prazo devido.

Todavia, devido a complexidade do assunto, o Codigo de Etica foi objeto de muita discussdo
e debates em algumas reunides realizadas, na qual todos os setores do Instituto participaram
dando suas contribui¢Bes para melhoria do Cédigo, até que em 12/05/2023 foi aprovado pelo
Presidente, na qual foi constituido juridicamente como portaria, qual seja: Portaria n® 26 de 12
de maio de 2023.

Cabe destacar que, a supracitada portaria foi enviada para publicacdo no DOM, sendo
publicada no dia 19 de maio de 2023. Além disso, ja esta disponivel no Portal da Transparéncia

do Instituto, veja:

1 Trensparéncia | PREVPACO. X (0] Portania-26-2023-CODIGO-DE-£ x| + voo= X

€ = C & prevpacopacodolumiarma.govbr/transparencia/ g% %0 e :
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1] Transparéncia | PREVPAGD X 4 Portaria-26-2023-CODIGO-DEET X~ 4 vooo- X

C & prevpacopacodolumiar.ma.gov.br/wp-content/uploads/2023/05/Portaria-26-2023-CODIGO-DE-ETICA pdf % %0 o :

= Portaria-26:2023-CODIGO-DEETICA pel 12 - s+ (@9

Estado do Maranhdo
Prefeitura Municipal de Pago do Lumiar
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Page do Lumiar
PREVPAGO

PORTARIA N. ° 26 DE 12 DE MAIO DE 2023,

Institui 0 Cédigo de Etica e Conduta & a
Comisséo de Ftica & Conduta do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores
Piblicos do Municipio de Pago do Lumiar -
PREVPAGO.

0 PRESIDENTE do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Piblicos do Municipio de Pago do Lumiar - PREVPAGO, Unidade Gestora do Regime
Préprio de Pravidéncia Social - RPPS, no uso das atribuigdes que fhe sdo conferidas pelo
art. 83 da Lei Complementar n, ° 02 de 28 de junho de 2022, que dispde sobre a
Reorganizagéo do Regime Prdprio de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de

=Y

Assim sendo, o PREVPACO estd cumprindo devidamente com mais uma das

exigéncias do Manual do Pro-Gestdo versdo 3.4.

3.8. DAS POLITICAS PREVIDENCIARIAS DE SAUDE E SEGURANCA DO
SERVIDOR E REVISAO DE APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE

No Plano de Ac¢édo do Pro-Gestdo quem ficou responsavel por fazer o levantamento
da legislacéo local e oficiar as secretarias SEMAF e SEMUS foi a Diretoria de Previdéncia
Social (DPS), pois no acervo do PREVPACO ndo se tem a legislacéo local que regulamenta

tais questdes:
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Dimensdo: Governanca Corporativa

PLANO DE ACAO PRO-GESTAO

nATTT R oL o8
SEAVEORE RN, [t

Itens: Respdnsavel

Relatdrio de Governanga Corporativa CONTROLE INTERNO
Planejamento PLAMEJAMENTO
Relatdrio de gestio atuarial ATUARIAL

Cadinn de efica da nsfituicio Pl ANEIAMENTO
Polticas previdenciarias de salde e seguran¢a do senidor PLANEJAMENTO/ DPS
Politica de investimentos. INVESTIMENTO
Comité de investimentos INVESTIMENTO
Transparéncia CONTROLE INTERNO
Definicdo de limites de alcadas INYESTIMENTO
Segregacdo das afividades CONTROLE INTERNO
Ouwvidoria OUVIDORIA

Diretoria executiva DAF /RH

Conselho fiscal DAF /RH

Caonselho deliberativo DAF IRH

Mandato. representacio & reconducéo DAF /IRH

Gestdo de pessoas DAF IRH

PREVPAC ‘

Assim sendo, foi feito um plano sequencial de a¢Ges para que esse requisito seja

obedecido, segundo exigéncia do Prd-Gestdo. Conforme informado pela DPS, os oficios ja

foram enviados, sdo eles:

SETOR .
NUMERO |  DATA DESTINATARIO ASSUNTO ,
SOLICITANTE RESPONSAVEL
TEGISCACAD QUE REGULANENTR EXAMES MEDICOS
128/2023(08/05/2023 GEB 26l ADMISSIONAIS DANUELLE
LEGISLACAO QUE REGULAMENTA EXAMES MEDICOS
129/2023{08/05/2023 GAB SEMUS ADMISSIONAIS DANUELLE
LEGISLACAO QUE REGULAMENTA EXAMES MEDICOS
13072023 08/05/2023 GRB SEMAF BDMISSIONATS DANUELLE
TEGISCACAD QUE REGULANENTA EXANES MEDICOS
131/2023]08/05/2023 GAB CAMARA ADMISSIONAIS DANUELLE
LEGISLACAO QUE REGULAMENTA EXAMES MEDICOS
132/2023(08/05/2023 GEB GAB. PREFEITURA ADMISSIONAIS DANUELLE
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O PREVPACO esta aguardando o retorno das referidass secretarias.

A etapa seguinte serd analisar toda a legislacdo local e estabelecer junto as
respectividas secretarias acordos de cooperacao técnica para que as politicas previdenciarias e
de saude do servidor seja efetivada com mais eficiéncia. A ASCONTI estd acompanhando e

ird atuar para verificar se tais exigéncias serdo obedecidas.
3.9. DO COMITE DE INVESTIMENTOS E DA POLITICA DE INVESTIMENTOS
O Comité de Investimentos (COMIN) de Paco do Lumiar é composto por 5 (cinco)

membros titulares e 3 (trés) membros suplentes, que foram designados através da Portaria n°
1.068/2023 do PREVPACO, vide:

GABINETE DA PREFEITA - Portarias - PORTARIA: N* 1.068 /2023
Dispde sobre a DESIGNACAD de servidores responsavess para compor Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia, Gestor do Regime Propeio de Previdéncia Social - RPPS do
Municipio de Pago do Lumiat
PORTARIA N* 1,068 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023
Dispde sobee a DESIGNACAO de servidores responsévels para compor Comitéde Investimentos do Instituto e Previdéncia, Gestor do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do

Municipio de Pago do Lumniar

A PREFEITA DE PACO DO LUMIAR Es1ado do Maranhdo, no uso das atribuicdes que Ihe sho conferidas pelo art. 80, inciso III da Lei Orgdnica Municipal ¢

CONSIDERANDO disposto ng Lef Federal n. °9.717, de 27 de novembeo de 1998, que dispde sobre Regeas Gerais para a Qrganizacdo ¢ o Funcionamento dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos da Unido, Estados e Municipios;

CONSIDERANDO® disposto na Portaria da SPS/ME n. *9.507, de 14 de abril de 2020, que estabelece pardmetros para Consethos e Comités dos Regimes Priptios de Previdéncia Sockal
da Unido, Estados e Municipics,

RESOLVE

Art. 1° Ficam nomeados para composicao do Comitéde Investimentos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Pago do Lumiar

1 - Membros Titulares:

a)0anilo Soares Serra Gaioso ~ Presidente, que o presidind

b)Marcelo Barros Cunhia - Diretor Administrativo Financelro;

¢)Danuedle Cristine dos Santos Almelda - Diretoea de Previdéncia Social

d) Aloisao Lopes De Carvalho Neto - Assessor de Investimentos e Estudos Atuarials:

€) Nathalia Christina Coutinho Leal - Assessor Previdenciario

Il - Membeos Suplentes:

a) Alyne Silvestre Fernandes Negreko ~ Assessora Juridics

b) Moisas Lima Cantanhede Jurioe - Assessor Administrative,

b) Hian Bernardo de Oliveira Costa - Assessor Administrativo

Art. 2°. Esta Portarla entraem vigor na data de sua publicagdo, retraagindo seus efeitos legals aos trés dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e trés

DE-SE CIENCIA. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE PACO DO LUMIAR, ESTADO DO MARANHAQ, AOS QUINZE DIAS DO MES DE FEVEREIRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E TRES

MARIA PAULA AZEVEDO DESTERROPrefesta Municipad
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Todos os membros titulares do COMIN acima dispostos estdo certificados pelo
Instituto Totum, que é a primeira certificadora acreditada pela Secretaria de Previdéncia Social
(SPREV), conforme publicacdo oficial da Portaria SPREV n° 14.770, de 17 de dezembro de
2021.

Durante o primeiro quadrimestre de 2023, o COMIN do PREVPACO se reuniu
mensalmente para promover uma melhor adequagdo da carteira de investimentos do Instituto
atraves de realocacOes e novas alocacGes dentre as instituicdes credenciadas disponiveis. As
atas das reunifes mensais, estdo sendo assinadas por todos os seus membros, publicadas no

diario oficial do municipio de Paco do Lumiar e o no portal da transparéncia do PREVPACO.

Com uma rentabilidade acumulada no primeiro quadrimestre de 2023 de 4,10% frente
a uma meta atuarial acumulada de 4,37%, o patrimonio liquido do PREVPACO cresceu R$
2.641.942,09 (dois milhdes, seiscentos e quarenta e um mil, e novecentos e quarenta e dois reais

e nove centavos) de janeiro a abril de 2023, veja quadro abaixo:

Patrimonio Liquido Dez/2022 - Abril/2023

R$59.000.000,00

R558.092. 444 15

R&58 000 000,00
R557.086.184,65

dez,/22 jan/23 few/23 mar /23 abr/23

RS57.000.000,00 R556.455.923,17

R555.925 834,45

R556.000 000,00

RE55.000.000,00 Rs54 444 242 55

R554.000.000,00

R$53.000.000,00

RS52 000 000,00

O patrimdnio liquido do PREVPACO, até o final do primeiro quadrimestre de 2023, esta
aplicado em quatro institui¢Ges financeiras credenciadas, nos seguintes quantitativos: 58,74% no
Banco do Brasil; 33,35% na Caixa Econémica Federal; 4,41% no Banco Bradesco; e 3,5% na
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RJI Corretora, entreveja:

BB GESTAODE
58 74 ;i G £ i T E
RECURSOS DTVM SA S8.74% Re33sserso0
CAIXA ECONOMICA
3.35% R$19.037115,
CEDERAL 3335 aossso )
BANCO BRADESCO S A b.461% rs2sisms22

RN CORRETORA DE
TITULOS E VALORES 3.5% RS 1.999.505.23
MOBILIARIOS LTDA

RS 57.076.252,35

Tratando especificamente da RJI CORRETORA DE TITULOS E VALORES
MOBILIARIOS LTDA, nos ultimos dois anos (2021 e 2022), os trés fundos administrados
pela referida corretora, a saber: PREMIUM IMA-B FIC RF, TERRA NOVA IMA-B Il FIC
RF e PREMIUM FIC RF CREDITO PRIVADO vieram apresentando resultado negativo més
a més, reduzindo gradativamente sua participacéo no patriménio liquido do PREVPACO. Séo
fundos iliquidos por apresentarem uma volatilidade muito baixa, dada sua indisponibilidade
de resgate por seu valor de cota de saida ser menor do que o valor de cota de entrada e pelo
prazo de resgate ser de 4 anos. De acordo com suas politicas de investimento, os trés fundos
tém por objetivo proporcionar, aos seus cotistas, rentabilidade que busque superar a variagdo
do IPCA (indice de Pregos ao Consumidor Amplo) + 6% ao ano, por meio das oportunidades
oferecidas pelos mercados domésticos de taxa de juros pos-fixadas e prefixadas, e indices de
preco. O observado nos ultimos anos demonstra fins diferentes, dado suas rentabilidades
persistentemente negativas. Malgrado exista esses fundos estressados, decorrentes de gestdes
anteriores, a atual gestdo do COMIN tem conseguido bons resultados de rentabilidade com as

novas politicas de investimentos, conforme alhures demonstrado.
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A diversificacdo dos indices de referéncia, assim como dos fundos que compde a

carteira de investimentos, resultou nos quatro primeiros meses de 2023, menor volatilidade frente

aos riscos de mercado.

Os relatorios mensais de investimentos, que mapeam 0s requisitos de verificacao,
avaliam a conformidade e regularidade das aplicacGes e politicas, auxiliam a assessoria de
investimentos (ASSINV) no cumprimento da legislacdo conforme a Politica de Investimentos
Anual de 2023, que foi aprovada em 22 de dezembro de 2022, publicada no DOM e no portal da

transparéncia do RPPS, vide resumo gréafico do relatério:

APP INVESTIMENTO

UNC i '

.
IllIllllllllllll--.llllllll

——— s B B —a_un-E B e g

] - ]
.'\_/ "-';

A ASCONTI verificou que os relatérios mensais de janeiro a abril de 2023 ndo foram
enviados ao DOM e nem ao portal da transparéncia do PREVPACO, com seus respectivos
pareceres aprovados pelo Conselho Fiscal, conforme determina o Manual do Pro-Gestéo 3.4

da Previdéncia Social.
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Verificada essas inconsisténcias, pediu esclarecimentos a ASSINV através do

Memorando n° 21 de 25 de abril de 2023 da ASCONTI, que prontamente informou que 0s
relatérios e pareceres ainda ndo tinham sido enviados ao DOM, devido a auséncia de aprovagao
pelo Conselho Fiscal, haja vista que 0 mesmo estava em tramite de renovacgéo de integrantes,
por determinacdo da Lei Complementar n°® 02 de 2022, mas que a nova composi¢do do
Conselho ja havia ocorrido e que na proxima reunido todas as pendéncias seriam resolvidas,
segundo Memorando n° 01 de 25 de abril de 2023 da ASSINV.

A ASCONTI ird acompanhar essas pendéncias para que os relatorios e pareceres de
janeiro a fevereiro de 2023 sejam enviados ao DOM e portal da transparéncia, como determina
a legislacdo vigente e Manual do Pro-Gestdo 3.4 da Previdéncia Social, sem prejuizo das

auditorias nos meses seguintes, haja vista que as reunides do COMIN ocorrem mensalmente.

3.10. DO RELATORIO DE AVALIACAO ATUARIAL, NOTA TECNICA
ATUARIAL, DRAA E FLUXOS ATUARIAIS

O relatdrio de gestdo atuarial constitui importante ferramenta de monitoramento dos
resultados atuariais dos planos de custeio e de beneficios e de gerenciamento do RPPS. O objetivo
do relatério de avaliacdo atuarial € manter o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, conforme o
artigo 40 da Constituicdo Federal e artigo 69 da Lei Complementar n® 101/2000, propondo reviséo

do plano de custeio, caso necessario.

Os RPPS’s deverdo realizar avaliacdo atuarial do plano de beneficios de forma anual
(em cada balango), conforme o artigo 1°, inciso I, da Lei n® 9.717/1998, que dispde sobre as

regras gerais para a organizacgdo e o funcionamento dos RPPS’s.

O relatorio de avaliagdo atuarial, além de atender os critérios e premissas exigidos
pela Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022 e suas instrugdes normativas, foi elaborado
conforme a estrutura e os elementos minimos exigidos pela Instrucdo Normativa SPREV n° 08
de 21 de dezembro de 2018.
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O relatdrio de avaliacdo atuarial de 2023 do PREVPACO com os dados cadastrais

dos segurados e as informacdes financeiras, posicionados em 31/12/2022, cuja data focal para o
calculo do valor atual dos compromissos futuros do plano de beneficios e das necessidades de
custeio e apuracdo do resultado atuarial é em 31/12/2022, nao foi finalizado, pois conforme o
Oficio n° 22/2023 e Oficio n° 23/2023 enviados respectivamente a Camara Municipal de Paco
do Lumiar e a SEMAF dia 19 de janeiro de 2023, reiterados com os Oficios n°® 74/2023 de 02
de margo de 2023, n° 106/2023 e n° 107/2023 de 13 de abril de 2023, nenhum dos referidos
oficios foram respondidos pelo Poder Legislativo e SEMAF, ou seja, nenhum dos oficiados

repassaram as informac6es necessarias para a finalizacdo do estudo atuarial. Assim sendo,

Através do processo n° 010/2023 de 18 de janeiro de 2023 foi feita a solicitacdo de
abertura do processo administrativo do Primeiro Termo de Aditivo do Contrato n® 04/2022 para
a avaliacéo atuarial, com o contrato assinado 25/02/2023 publicado em 28/02/2023.

Através do processo n° 053/2023 de 02 de marco de 2023 foi feita a solicitacdo de
abertura do processo para contratacdo de empresa especializada na regularizacdo do CADPREV
para a avaliagdo atuarial com data focal em 31/12/2020, com o contrato assinado 24/03/2023
publicado em 27/03/2023 para a emissao regularizacéo e emissdo do DRAA (Demonstrativo de

Resultado da Avaliacdo Atuarial).

O DRAA é um documento elaborado em conformidade com os atos normativos da
Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, exclusivo de cada RPPS, que demonstra,
de forma resumida, as caracteristicas gerais do plano de beneficios, da massa segurada pelo
plano e 0s principais resultados da avaliagdo atuarial. A  ASCONTIN continuara
acommanhando os tramites para que a regularizagdo ocorra da forma mais rapida e eficiente

possivel.
3.11. DA SEGREGACAO DAS ATIVIDADES

Uma das atividades estabelecidas no Plano Anual do Controle Interno de 2023 foi

acompanhar e verificar se a segregacgdo de funcdes estd ocorrendo devidamente. Verificar se a
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segregacdo das atividades de habilitacdo/concessdo de beneficios das atividades de

implantacdo, manutencdo e pagamento de beneficios e se a segregacdo das atividades

de investimentos das atividades administrativo-financeiras estdo ocorrendo, segundo

exigéncia do Pr6-Gestdo.

Esta atividade do controle interno estabelecida no item 13, do Quadro I, do Plano

Anual do Controle Interno de 2023 (Resolugcdo n°® 03 de 2023) esta sendo realizada

diariamente, haja vista que o Plano de Acdo do Pro-Gestdo feita pela ASCONTI com a parceria

da ASPLAN e Assessoria Previdenciaria foi justamente para que o PREVPACO chegue ao

nivel de exceléncia na segregacdo das atividades. A manualizacdo e mapeamento foram o

ponto de partida para que essa finalidade seja obedecida.

3.12. DA OUVIDORIA

A Ouvidoria do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publico do Municipio
de Pago do Lumiar — PREVPACO é um canal de comunicacdo direto entre os servidores
ativos, aposentados, pensionista e qualquer cidaddo e esta autarquia, sendo um espacgo de
participacdo social que possibilita a sua atuacdo no aprimoramento da nossa prestacao de

servigo em favor de todos os segurados e cidadaos de Paco do Lumiar.

As manifestacdes que podem ser recebidas pela Ouvidoria sdo: elogio, sugestéo,
reclamacdo e denlncia, todas pessoalmente no endereco do PREVPACO das 08h as 14h,
por carta ou pelo link disponivel no site https://prevpaco.pacodolumiar.ma.gov.br e ainda

pelo endereco de correio eletronico ouvidoria.prevpaco@gmail.com.

Ocorre que no ano de 2023, até o més de maio a Ouvidoria do PREVPACO néo
recepcionou nenhum registro oficial de alguma manifestacdo. Aconteceram somente testes,
pelo link disponibilizado dentro do site da autarquia, sendo realizados dois testes pelos

préprios servidores com o intuito de descobrir o real funcionamento da plataforma.
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3.13. DOS CRITERIOS DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

Os critérios de regularidade previdenciaria € um dos itens mais importantes das
atividades do controle interno estabelecidas no Plano Anual do Controle Interno de 2023
(Resolucéo n° 03 de 2023), isto porque é exigéncia da Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho
de 2022, que estes requisitos estejam regulares junto a SPREV.

Ao verificar o CADPREV, a ASCONTI observou que tanto o DIPR como 0 DRAA
estdo com pendéncias junto ao CADPREYV. O ultimo DIPR enviado para SPREV foi o DIPR
bimestral (margo/abril de 2017), vide:

@ | .Y CADPREV-Sistema delnform: X + v = X
& &) 08 https://cadprev.previdenda.gov.br/Cadprev/pages/modulos/dipr/consultarDemonstrativos.xhtm kg & =

CADPREV H Secretaria de Previdéncia R

Consultar \nlorma;bes Piiblicas do Demonstrativo de \nformagbes Previdenciarias e Repasses - DIPR
Os campos precedidos com asterisco(*) sdo de preenchimento obrigatdrio.

MENU PRINCIPAL Dados da Cansulta-
* Ente:| Municipio de Pags do Lumiar a8
Consultas Publicas } )
Exercicio:| 2017 Bimestre: | Margo/Abril
N&o sou um robd
reCAPTCHA
Privacidade - Termos

Demonstrativos de Informagies Previdencidrias e Repasse

Visualizar Relatdrio de Entrada de Visualizar Relatdrio de Visualizar Declaragdo de Visualizar
Dados Irregularidades Veracidade DIPR
2017 MargofAbril =] =] =] =]

Exercicio Bimestre

CADPREV-Ente Local
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) ' CADPREV - Sistema de Informz X+ v - X
« [&] 08 https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/dipr/consultarDemonstrativosxhtm W B =
= Secretaria de Previdéncia =]
Consultar Informacdes Piblicas do Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasses - DIPR
0Os campos precedidos com asterisco(*) séo de preenchimento obrigatdrio.
MENU PRINCIPAL /i, A pesquisa ndo retornou resultados.
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Diante da auséncia de envio tanto do DIPR como dos DRAA, a ASCONT]I informou
a Presidéncia do PREVPACO de tais pendéncias através do MEMORANDO N° 01 de 02 de
fevereiro de 2023.

A Presidéncia informou ao Controle Interno que apesar dos dados de 2021 até 2023
estarem presentes nos sistemas do PREVPACO, as informacdes relativas as gestfes anteriores
foram perdidas e ndo se encontram no acervo do Instituto. Assim sendo, comunicou a
ASCONTI que ja havia enviado oficio ao Tribunal de Contas do Estado do MA, Oficio n°
56/2023 de 06 de fevereiro de 2023, requerendo as prestaces de contas dos anos de 2017,

2018, 2019 e 2020, necessarios para regularizacdo de tais demonstrativos.

Além disso, a Presidéncia comunicou a ASCONTI que paralelamente as a¢des acima
dispostas iniciou procedimento licitatorio para contratagdo de empresa especializada na

regularizacédo destes demonstratativos, haja vista que no Instituto ndo existem atuarios capazes
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de realizar tal regularizacdo. A empresa contratada foi a | F CONSULTORIA ATUARIAL

LTDA (CNPJ 10.541.510/0001-20) através do procedimento licitatorio de n° 053 de 2023, que
gerou o Contrato n° 002 de 2023.

Segundo a Presidéncia, a meta é que até final do presente exercicio, 0s demonstrativos
DIPR e DRAA serdo enviados ao CADPREYV e tudo sera regularizado como determina a
Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022.

No que dedilha ao DPIN foi enviado no dia 27/12/2022. Logo, o prazo foi cumprido,

vide
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DAIR, estes foram enviados tempestivamente e estdo obedecendo todos os prazos e

requisitos legais, veja:
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Demonstraivo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos
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Em relacdo a Matriz de Saldos Contabeis (MSC), que deve ser enviada mensalmente
ao SICONFI, CADPREV e SINC-FISCAL, o Controle Interno requereu junto a DAF, em
04/05/2023, informacgdes sobre os envios de tais demonstrativos referente aos periodos de
janeiro a abril de 2023. A informagéo repassada pela DAF foi a de que em 18/05/2023, o
Diretor Administrativo e Financeiro do PREVPACO, buscou informagdes sobre o envio da
Matriz de Saldos Contéabeis junto a Contabilidade Geral do Municipio. O Chefe da
Contabilidade Geral, informou que os dados ndo estavam fechados. Desse modo, temos que
os dados ao SICONFI ainda ndo foram enviados até a apresentacao deste relatorio.
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No que tange ao e-SOCIAL, a ASCONTI pediu informacdes a DAF acerca do envio

das infomac6es ao e-SOCIAL. A DAF informou que eSocial possui pendéncias, entretanto,
entre 15 e 16 de maio de 2023, alguns servidores do Instituto participaram de curso promovido
pela Quality Consultoria, a fim de qualificar os servidores com o escopo das dificuldades e
problemas encontrados serem sanados. No treinamento, foram dadas instrucGes e orientacdes
de como resolver as pendéncias relativas ao e-SOCIAL. A ASCONTI continuara
acompanhando as agdes da DAF no sentido das pendéncias relativas ao e-SOCIAL serem

sanadas.
3.14. DEMONSTRATIVOS FISCAIS

O demonstrativos fiscais RREO e RGF, sdo, respectivamente o Relatério Resumido
de Execucdo Orcamentéria e Relatorio de Gestdo Fiscal. Sdo dois dos instrumentos de

transparéncia, controle e fiscalizacdo trazidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Os seus envios sdo obrigatorios ao SICONFI, SINC-FISCAL do TCE/MA e Portal da
Transparéncia. O Decreto n° 10.540 de 2020, que dispde sobre o padrdo minimo de qualidade
do Sistema Unico Integrado de Execucdo Orcamentaria, Financeira e Controle (SIAFIC), aduz
que o Poder Executivo € o responsavel pela manutencdo do Sistema. Por esse motivo que as

informacdes sdo enviadas em conjunto através do SIAFIC.

Tratando especificamente das Autarquias, estas sdo supervisionadas pelo Poder
Executivo, ou seja, sdo vinculadas. Assim sendo, tem o dever de prestar contas com o Poder
Executivo. A IN n° 50 do TCE/MA, que trata da Tomada de Contas Especial, virou uma péagina
de discussdes que existia, pois disciplinou claramente que o responsavel pela Tomada de Contas
de 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Direta e Indireta é o Prefeito. Logo, o envio do
RREO e RGF do PREVPACO ¢ feito pelo Municipio de Pago do Lumiar.

Diante das obrigacdes legais acima detalhas, o Controle Interno enviou a DAF e-mail
institucional requerendo informacdes acercas do envio dos relatorios acima citados tanto ao

SICONFI como ao SINC-FISCAL.
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A resposta da DAF quanto ao SICONFI foi a seguinte, que as informacdes sao
enviadas pelo ente municipal de forma consolidada. Para este fim, de acordo com o Sr. Magnun
Loiola Fernandes, Contador Geral do Municipio, informou que a Contabilidade de todas as
Secretarias do Municipio deveria estar fechada para remessa dos dados. Em reunido no dia 12
de maio de 2023, na sede do PREVPACO, o Contador Geral informou que a escrituracdo das
informacfes contabeis deste Instituto referente ao més de abril j& estava fechada, restando

pendentes as de outras secretarias.

Quanto ao SINC - Folha, a DAF nos informou que com base no Art. 5°, 1, da Instrucéo
Normativa TCE/MA n° 64/2020, com redacdo dada pela Instrucdo Normativa n°® 75/2022, os
dados do Sistema Integrado de Administragdo Financeira e Controle devem ser apresentados
ao TCE/MA, quanto a Entes Municipais (administracdo direta e indireta dos Poderes Executivo
e Legislativo municipais), pelo Prefeito Municipal. Desse modo, ndo é prerrogativa do
PREVPACO a alimentacdo dos dados da gestdo financeira, orcamentaria e patrimonial do ente

junto ao SINC - Fiscal.

Em relacdo ao Portal da Transparéncia, ao verificar se tais relatérios constam no portal,
o Controle Interno verificou que 0 RREO consta no portal o relatdrio referente ao bimestre

janeiro/fevereiro, vide:

i Prefeiturade Pago do Lumiar X 4 v - X
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Todavia, 0 RREO do bimestre marco/abril, até a apresentacdo deste relatorio
quadrimestral, ndo havia sido inserido no Portal da Transparéncia do Municipio e nem do
PREVPACO. Assim sendo, o Controle Interno provocou a DAF para que tome as devidas

providéncias acerca deste requisito legal que precisa ser obedecido, segundo determina a LRF.

No que dedilha ao RGF, s¢ foi inserido no Portal da Transparéncia os relatérios do ano

de 2022, observe:
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Portanto, o primeiro relatério quadrimestral de 2023, até a data de apresentacdo deste

relatorio de controle interno, ainda ndo havia sido enviado ao Portal da Transparéncia

Municipal.
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Nesta feita, a ASCONTI ird acompanhar as providéncias que serdo tomadas pela DAF

junto ao setor da contabilidade para que essas pendéncias sejam sanadas e 0s requisitos legais
trazidos pela LRF, IN n° 60 do TCE/MA e IN n° 67 do TCE/MA sejam obedecidos.

3.15. DA ANALISE DAS CONCESSOES DE BENEFICIOS

O PREVPACO, devido a criacdo da ASCONTI com a Lei Complementar n°® 02 de 28
de junho de 2022, inseriu o Controle Interno no fluxo de processo de beneficios através da
Resolucdo n° 013 de 2022. Portanto, o Contole Interno mesmo antes da cri¢do do Plano Anual
do Controle Interno de 2023 (Resolucdo n° 03 de 2023), ja integrava o fluxo de processo de

beneficios.

Ocorre que durante a tramitacdo dos processos de beneficios em 2023, j& com o
Controle Interno efetivamente em atividade, houve a criacdo do Plano de Acdo do Pro-gestao
em janeiro de 2023, na qual através do mapeamento e manualizacdo fez com que o fluxo de
processo de beneficios fosse modificado pela DPS. Assim sendo, 0s processos que haviam
sido enviados para o Controle Interno tiveram que ser devolvidos para DPS para seguir novo

fluxo.

Mesmo com a mudanca de fluxo, os processos continuaram tramitando normalmente
no Instituto. Da implantagdo efetiva do Controle Interno, que ocorreu com a nomeacao do atual
controlador, em 13 de janeiro de 2023, somente passaram pelo Controle Interno 6 (seis)

processos de beneficios, sdo eles:

PROCESSO N° REQUERENTE OBJETO INSTITUIDOR
077/2020 DE | |ARA THALITA NUNES FURTADO e PENSAO POR MORTE IAETE FERREIRA
CARLOS VINICIUS NUNES NUNES
27/07/2020 FURTADO
2022.06.0018 DE LUCIA DE FATIMA GOMES ADICIONAL 25% NA
22/12/2022 FONSECA
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2022.06.0005 DE GRAGA MARIA FERREIRA DO ISENGAO IMPOSTO DE RENDA NA
07/04/2022 ESPIRITO SANTO

2022.06.0009 DE ALZENI MARIANA FERREIRA ISENGCAO IMPOSTO DE RENDA NA
03/05/2022 GARCES

2022.06.0016 DE JOCELIA FARIAS FERREIRA ISENCAO IMPOSTO DE RENDA NA
26/10/2022 PEREIRA

2023.05.0001 DE | SERVULO RAPOSO BOTAO FILHO PENSAO POR MORTE NA
25/01/2023

Em todos os supracitados processos o Controle Interno emitiu parecer técnico quanto
a legalidade e conformidade dos autos. Nos processos acima dispostos, o Controle Interno ndo

observou nenhuma inconsisténcia e emitiu parecer conhecendo 0s mesmos.

A listagem dos pareceres sdo as seguintes conforme cada processo:

PROCESSO N° 077/2020 DE 27/07/2020 PARECER ASCONTI N° 01 DE 02/03/2023
PROCESSO N°2022.06.0018 DE 22/12/2022 PARECER ASCONTI N° 02 DE 19/04/2023
PROCESSO N°2022.06.0005 DE 07/04/2022 PARECER ASCONTI N° 03 DE 20/04/2023
PROCESSO N°2022.06.0009 DE 03/05/2022 PARECER ASCONTI N° 04 DE 25/04/2023
PROCESSO N°2022.06.0016 DE 26/10/2022 PARECER ASCONTI N° 05 DE 25/04/2023
PROCESSO N°2023.05.0001 DE 25/01/2023 PARECER ASCONTI N° 06 DE 25/04/2023

Em relacdo as auditorias nas folhas de pagamento, estas serdo realizadas nos processos
de pagamento ndo licitatorios, que deverdo passar pela ASCONTI. Conforme alhures
explicado, com o mapeamento e manulaizagdo dos setores, os fluxos de pagamento dos
processos licitatorios e ndo licitatérios estdo sendo modificados com o intuito do Controle
Interno ser inserido nestes fluxos para que as analises de auditoria ocorram como determina a

legislacao.

Cumpre destacar que o Plano Anual do Controle Interno (Resolugédo n° 03 de 2023 do
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PREVPACO) somente foi aprovado pelos Conselhos em 12 de abril de 2023. Além disso, 0s

processos de pagamento estavam obedecendo fluxo estabelecido pela IN n° 01 e IN n° 02 da
Controladoria Geral do Municipio de Pa¢co do Lumiar, na qual o Controle Interno deste instituto

até entdo ndo estava inserido.

Com a aprovacdo da Resolugédo n° 03 de 2023 do PREVPACO, o fluxo dos processos
de pagamento tanto licitatérios como ndo licitatorios estdo sendo alterados com o escopo do
Constrole Interno passe a integrar o fluxo, além da SEPLAN e CGM, que ja fazem as devidas
auditorias nos processos. Ou seja, a ASCONTI serd mais um dos instrumentos de controle

interno do municipio.

Portanto, como os fluxos de pagamento foram alteradas recentemente e 0s pareceres
da ASCONTI foram proferidos a pouco tempo acerca dos beneficicios previdenciarios, as
auditorias nas folhas de pagamento referentes aos beneficios supracitados, somente ocorrerdo
quando o processo de pagamento de abril passar pela ASCONTI. Portanto, somente no relatorio
de controle interno do 2° quadrimestre teremos manifestacdo acerca da implantacdo destes
beneficios deferidos no 1° quadrimestre de 2023.

3.16. DA ANALISE DAS CONTRATACOES E PROCESSOS LICITATORIOS

No Instituto de Previdéncia de Paco do Lumiar esta em vigéncia tanto contratos

administrativos constinuados como contratos administrativos ndo continuados.

Os contratos administrativos continuados séo 0s seguintes, observe:

A PRORROGAGAO DA

008/2022

09513256391 - (PRIMEIRO VIGENCIA DO CONTRATO N.°
001/2021 SEBASTIAO JUSTINO TERMO 01/2021/PREVPACO, FIRMADO 01/03/2022 - 01/03/2025
0
DA SILVA NETO ADITIVO) EM 1° DE MARCO DE 2021

(LOCACAO DE IMOVEL)
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CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA
PRESTAGAO DE SERVIGO DE
GESTAO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS, INCLUINDO
A PRESTACAO DE SERVIGOS DE

002/2022 LOCAGAO DE
11250881000115 — PRIMEIRO |SOFTWARE PARA APLICATIVO
001/2022 3IT CONSULTORIA TERMO MOBILE/CELULAR, NAS| 25/02/2022 - 25/02/2023
LTDA ADITIVO  |PLATAFORMAS
(012/2023) | ANDROID/APPLE
(108), BEM COMO
DESENVOLVIMENTO,
CUSTOMIZACAO,
TREINAMENTO, HOSPEDAGEM
DE WEB SITE E LICENGA DE
uso.
o202 | 7 ADA PARA CESSAO
17422433000138 — PRIMEIRO | = o =5 DE USO DE
002/2022 ADTR SERVICOS DE TERMO 25/02/2022 -25/02/2023
INFORMATICA LTDA ADITIVO | SISTEMA/SOFTWARE DE
(011/2023) GESTAO DE PESSOAL E FOLHA
DE PAGAMENTO.
053/2021 CONTRATACAO DE EMPRESA
Ji?lfglsol_g%’o PRIMEIRO  |ESPECIALIZADA NA
003/2022 CONSULTORES TERMO PRESTAGCAO DE SERVICO DE| 25/02/2022 - 25/02/2023
ASSOCIADOS LTDA. ADITIVO  |CONSULTORIA E ASSESSORIA
(009/2023)  [EM INVESTIMENTOS.
056/2021 ~
10541510000120 — PRIMEIRO (E:SOF',\'ETCF:AALAZ&ASOA DE EMPEE:Q
004/2022 | F CONSULTORIA TERMO REALIZACAO DE AVALIAGAO 25/02/2022 - 25/02/2023
ATUARIAL LTDA ADITIVO | 0 eiAl
(010/2023) '
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVIGOS DE
LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS
07775039000120 — ~
005/2022 ARTCOM 073/2022 DE IMPRESSAO PARAATENDER | /0610005 - 15/08/2023
INFORMATICA LTDA AS NECESSIDADES DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE PAGCO DO
LUMIAR - PREVPACO.
O PRESENTE CONTRATO TEM
POR OBJETO O REGISTRO DE
PRECOS PARA CONTRATAGAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NOS SERVICOS DE
DISPONIBILIZAGAO, SUPORTE E
GESTAO DE ATIVOS DE TI,
04212396000191 — INCLUINDO A EXECUGAO
007/2022 AGASUS SA. 162/2022 CONTINUADA DE ATIVIDADES| 10/11/2022 - 10/11/2026

DE TRATAMENTO DE
INCIDENTES, SOLICITAGOES DE
SERVIGCOS, ASSISTENCIA E
SUPORTE  TECNICO PARA
TODOS (O] SERVICOS
CONTRATADOS, COM
ATENDIMENTO  PRESENCIAL
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E/OU REMOTO, EM
CONFORMIDADE ~COM  AS
ESPECIFICAGOES TECNICAS E
QUANTITATIVOS DO TERMO DE
REFERENCIA (ANEXO ) DO
EDITAL DO PREGAO
ELETRONICO N° 014/2022 -
SARPIMA  (SISTEMA  DE
REGISTRO DE PRECOS) E DA
PROPOSTA APRESENTADA.

014224/2023

42.422.253/0001-01 -
DATAPREV S.A.

178/2023

CONTRATAGAO DE EMPRESA
PARA PRESTAGAO DE SERVIGCO
SAAS (SOFTWARE AS A
SERVICE)

OPERACIONALIZAGAO DA
COMPENSAGAO FINANCEIRA
ENTRE O REGIME GERAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL - RGPS E
0OS REGIMES PROPRIOS DE
PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS
CONFORME  ART. 5° DA
PORTARIA N°. 15.829, DE 2 DE
JULHO DE 2020 C/C DECRETO N°.
10.188, DE 20 DE DEZEMBRO DE
2019, QUE REGULAMENTA A LEI
N°. 9.796, DE 5 DE MAIO DE 1999,
PARA  ATENDIMENTO AS
NECESSIDADES INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
PACO DO LUMIAR — PREVPACO.

27/03/2023 - 27/03/2028

003/2023

TELECOMUNICAGOES
NORDESTE LTDA

055/2023

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE
INTERNET BANDA LARGA E
TELEFONIA  FIXA  PARA
ATENDER AS NECESSIDADES
DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE PACO DO
LUMIAR — PREVPACO.

09/05/2023 - 09/05/2024

Os contratos administrativos ndo continuados estdo listados abaixo, vide:

06/2022

MAX MOVE
COMERCIO DE
MOVEIS E
TRANSPORTES LTDA.

161/2022

SOLICITACAO DE ABERTURA
DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO VISANDO A
AQUISICAO DE BENS
PERMANENTES — MOBILIARIO
DIVERSOS, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
PACO DO LUMIAR - PREVPACO.

25/10/2022 - 25/10/2023
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SOLICITACAO DE ABERTURA
DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO  VISANDO
CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO E
INSTALACAO DE
DISTRIBUIDORA TEM EQUIPAMENTOS

0812022 DE TUDO 17712022 PERMANENTES TIPO - AR
CONDICIONADO PARA
ATENDER AS NECESSIDADES
DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE PACO DO
LUMIAR — PREVPACO.

02/12/2022 - 31/12/2022

CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA REALIZACAO DE CURSO
PREPARATORIO PARA NOVA
CERTIFICACAO DO
PROFISSIONAL - RPPS,
VISANDO FORNECER AOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
PACO DO LUMIAR - MA,
NOTA SEGURADOS E DIRIGENTES DO
EMEPENHO MILFI,2|'\,\IA'SSSCEJIRA 206/2022 INSTITUTO DE PREVIDENCIA 02/01/2023
N° 02010003 SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
PACO DO LUMIAR - PREVPACO,
A LEGISLAGAO
PREVIDENCIARIA NO AMBITO
DO RPPS NACIONAL, A FIM DE
OBTER A NOVA CERTIFICACAO
RPPS, MENCIONADA NO ART. 8
B DA LEI 9717/1998.

SOLICITACAO DE ABERTURA
DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO  VISANDO
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO
L.G. DE O. ROCHA FORNECIMENTO DE MATERIAL
001/2023 COMERCIO E 176/2022 DE CONSUMO E EXPEDIENTE, 14/02/2023 - 31/12/2023
SERVICOS LTDA. PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE PACO DO
LUMIAR — PREVPACO.

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA
REGULARIZAGAO DO
CADPREV COM OS SEGUINTES
10.541.510/0001-20 - SERVICOS: REAVALIAGAO
002/2023 | F CONSULTORIA 053/2023 ATUARIAL (PDF); PROJEGAO E 24/03/2023 - 24/03/2024
ATUARIAL LTDA FLUXO  ATUARIAL; NOTA
TECNICA ATUARIAL; DRAA-
CADPREV E CONSULTORIA NO
PARCELAMENTO, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES
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DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE PACO DO
LUMIAR - PREVPACO.
CONTRATAGCAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE CAMERAS

DE SEGURANCA PARA
DISTRIBUIDORA TEM

ATENDER AS NECESSIDADES
004/2023 DE TUDO 024/2023 DO INSTITUTO DE 28/04/2023 - 28/04/2024

PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE PAGO DO
LUMIAR — PREVPACO.

PAGAMENTO DE INSCRIGAO
DOS SERVIDORES DO

PREVPACO PARA
PARTICIPACAO NO CURSO

NOTA QUALITY BUSINESS E ESOCIAL PARA ORGANIZACAO
EMPENHO | SOLUGOES DIGITAIS 077/2023 PUBLICAS, COM SST,
Ne LTDA DCTFWEB, E PER/DCOMP -

ATUALIZAGAO PARA 2023, A
REALIZAR-SE EM SAO LUIS -
MA, NOS DIAS 15 E 16 DE MAIO
DE 2023.

Portanto, todos os contratos administrativos que estdo em viéncia estdo dispostos no
quadro acima. Cumpre destacar que a nota de empenho referente a contratacdo da empresa
QUALITY BUSINESS E SOLUCOES DIGITAIS LTDA néo foi informada porque o processo

ainda encontra-se na SEMPLAN com algumas diligéncias.
3.17. DOS ORGAOQS DE FISCALIZAGAO EXTERNA

Todas as notificacdes e/ou oficios enviados ao PREVPACO pelos érgdos de controle
externo estdo sendo encaminhado ao Controle Interno para acompanhamento, conforme

determina a Resolucdo n° 03 de 2023 (Plano Anual do Controle Interno de 2023).

De janeiro a abril de 2023 as notificacOes e oficios encaminhados a ASCONTI foram

as seguintes:

MEMORANDO N° 08/2023 - Trata da NOTIFICACAO N° 120/2023 feita pelo
GAB/PRESI/PREVPACO TCE/MA referente ao RELATORIO DE
INSTRUCAO N° 4212/2022 — TCE/MA do
PROCESSO N° 5841/2019 - TCE/MA. A
Unidade Técnica requereu que o PREVPACO
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sanasse as irregularidades consignadas no
relatério referente a pensdo do interessado JOAO
DE DEUS GOMES PIRES. A referida notificacdo
foi recebida em 26/01/2023.

Trata da NOTIFICACAO N° 58/2023 feita pelo
TCE/MA referente ao RELATORIO DE
INSTRUCAO Ne° 4232/2022 — TCE/MA do
PROCESSO N° 7183/2019 — TCE/MA. A
Unidade Técnica requereu que o PREVPACO
sanasse as irregularidades consignadas no
relatorio referente a pensdo do interessado
CLAUDIONOR DE SOUZA REIS. A referida
notificacdo foi recebida em 19/01/2023.

Trata da NOTIFICACAO N° 03/2023 feita pelo
TCE/MA referente a0 RELATORIO DE
INSTRUCAO N° 227/2023 — TCE/MA do
PROCESSO N° 7191/2019 - TCE/MA. A
Unidade Técnica requereu que o PREVPACO
sanasse as irregularidades consignadas no
relatorio referente a pensdo do interessado
PAULO SERGIO DA SILVA E OUTROS. A
referida notificagéo foi recebida em 14/02/2023.

Trata da NOTIFICACAO N° 172/2023 feita pelo
TCE/MA referente ao RELATORIO DE
INSTRUCAO N° 3956/2021 — TCE/MA do
PROCESSO N° 7185/2019 - TCE/MA. A
Unidade Técnica requereu que o PREVPACO
sanasse as irregularidades consignadas no
relatorio referente a pensdo do interessado
DJALMA VERDE FERREIRA. A referida
notificagéo foi recebida em 20/03/2023.
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Trata da NOTIFICACAO feita pelo TCE/MA

referente a0 RELATORIO DE INSTRUCAO N°
4234/2022 - TCE/MA do PROCESSO N°
7187/2019 — TCE/MA. A Unidade Técnica
requereu que o0 PREVPACO sanasse as

irregularidades consignadas no relatério referente
a penséo do interessado EDSON LUIS RIBEIRO.
A referida notificagdo foi recebida em
03/04/2023.

Todos as notificagdes no periodo de janeiro a abril de 2023 foram feitas pelo Tribunal
de Contas, na qual o mesmo requereu informacbes e diligéncias acerca de processo de
beneficios que foram enviados pelo PREVPACO para registro junto ao TCE/MA. Portanto,
todas estdo relacionadas a Diretoria de Previdéncia e Seguridade (DPS) do PREVPACO.

Com base no art. 114 da Lei Complementar n° 02, de 28 de junho de 2022 e item 19,
Quadro 1, da Resolugdo n° 03 de 2023 (Pano Anual do Controle Interno), requereu a DPS,
através de e-mail institucional, inform¢des de como estava o status das referidas notificagdes.
A DPS, através de resposta ao e-mail institucional se manifestou da seguinte forma:

RESPOSTA DA DPS

Face as indmeras diligéncias processuais,
esta DPS solicitou dilacdo de prazo para
cumprimento da diligéncia determinada pelo
TCE/MA.

A irregularidade foi saneada e respondida ao
TCE/MA nos termos do Oficio n® 85/2023.
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Apobs solicitacdo de dilagdo de prazo, a diligéncia

foi respondida ao TCE/MA nos termos do Oficio
n°® 119/2023;

MEMORANDO N° 16/2023 — GAB/PRESI/PREVPACO e | Ambas foram encaminhadas ao Gabinete/Prefeita
MEMORANDO N° 17/2023 — GAB/PRESI/PREVPACO e se encontram pendentes de publicacdo do ato
retificador, tendo essa DPS solicitado dilacdo de

prazo para cumprimento da diligéncia.

Conforme demonstrado no quadro acima, todas as notificacdes feitas pelos 6rgaos de
controle externo que foram encaminhas ao Controle Interno estdo sendo devidamente

acompanhadas.

Diante das respostas enviadas pela DPS, a ASCONTI entende que o item do 19 da
Resolucdo n° 03 de 2023 esta sendo devidamente obedecido. Todavia, como o0
acompanhamento e controle deve ser constante e permanente, as pendéncias ainda existentes
serdo acompanhadas pelo Controle Interno com o escopo de serem devidamente cumpridas e

respondidas tempestivamente.

3.18. DA TRANSPARENCIA

A transparéncia, segundo item 20, da Resolugéo n° 03/2023 (Plano Anual do Controle
Interno), aduz que o Controle Interno deve acompanhar e verificar se 0s documentos e

infomacdes minimos estdo sendo divulgados no site do RPPS, sdo eles:

a) RREO e RGF: como sdo demonstrativos em que a obrigacdo de envio a
transparéncia € do ente municipal, foi requerido junto a 31T que colocasse um link no portal
direcionando o cidad&o ao portal da transparéncia do municipio de Pago do Lumiar. Ocorre que

até a finalizac&o do relatdrio do controle interno esse link ndo foi inserido.

b)  Regimentos internos e atas dos orgédos colegiados (Conselho Deliberativo,
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Conselho Fiscal e Comité de Investimentos): foi requerido junto a 3IT que colocasse 0s

referidos documentos. Ocorre que até a finalizacdo do relatério do controle interno os

documentos néo estdo disponiveis.

c)  Certidbes negativas de tributos - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos
Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido e Certiddo de Regularidade do FGTS: as
certiddes de tributos federais ainda ndo consta no portal. As certiddes estaduais, as
certiddes do FGTS e certiddes CNDT estdo dispostas no portal. Veja o link:

https://prevpaco.pacodolumiar.ma.gov.br/transparencia/certidoes-neqgativas-de-tributo/

d)  Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP: até o presente momento
o0 PREVPACO encontra-se sem CRP. Todas as medidas que estdo sendo tomadas para

adesdo ao Pro-Gestdo e certificacdo, tem como escopo em pouco tempo adquirir o CRP.

e) Relatério de Governanca Corporativa: ja esta disposto no portal, segue link:

https://prevpaco.pacodolumiar.ma.gov.br/transparencia/governanca-corporativa/relatorio-de-
governanca-corporativa/

f) Cronograma de acBes de educacdo previdenciaria: ja consta no portal da
transparéncia o cronograma das acdes de educacéo previdenciaria. Vide link:

https://prevpaco.pacodolumiar.ma.gov.br/wp-content/uploads/2023/05/Cronograma-das-

Acoes-de-Educacao-Previdenciaria.pdf

g)  Cronograma das reunifes dos orgdos colegiados (Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Comité de Investimentos): ja consta no portal os cronogramas das

reunides, com suas respectivas datas. Observe no link:

Calendario do Conselho Administrativo e Financeiro
https://prevpaco.pacodolumiar.ma.gov.br/wp-content/uploads/2023/03/Conselhor-Adm-e-

financeiro.jpg

Calendario do Conselho Fiscal
https://prevpaco.pacodolumiar.ma.gov.br/wp-content/uploads/2023/03/Conselho-fiscal.jpg
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Calendario do COMIN

https://prevpaco.pacodolumiar.ma.gov.br/wp-content/uploads/2023/02/Resolucao-COMIN-01-2023-
Calendario-de-Reunioes.pdf

h)  Codigo de Etica: o Cadigo de Etica ja encontra-se no portal no link abaixo:
https://prevpaco.pacodolumiar.ma.gov.br/wp-content/uploads/2023/05/Portaria-26-2023-
CODIGO-DE-ETICA.pdf

)] Demonstracdes financeiras e contabeis: estdo dispostas no portal no seguinte
link:

https://prevpaco.pacodolumiar.ma.gov.br/transparencia/demonstracoes-financeiras-e-

contabeis/

)] Avaliacdo atuarial anual: esta disposto no portal somente a avaliacdo atuarial
referente a data focal 31/12/2021, haja vista que as ouras reavaliacGes atuarias serdo feitas e
atualizados, conforme foi explanado no item 3.10 deste relatério. Segue link com a reavaliacao
atuarial de 2022 com data focal de 31/12/2021:
https://prevpaco.pacodolumiar.ma.gov.br/wp-content/uploads/2022/12/REAVALIACAO-
ATUARIAL 2022-PACO-DO-LUMIAR-MA-2.pdf

k)  Informacbes relativas a procedimentos licitatorios e contratos administrativos:
as informacgdes relativas aos procedimentos licitatérios e contratos administrativos estéo
dispostos no seguinte link:

https://prevpaco.pacodolumiar.ma.gov.br/transparencia/informacoes-concernentes-a-

procedimentos-licitatorios-e-contratos-administrativos/

)] Plano de Acdo Anual ou Planejamento Estratégico: ndo consta no portal o
plano de acdo anual. J& foi enviado a 31T para ser inserido, mas até a finalizacdo do controle

interno ainda ndo consta no portal da transparéncia.

m)  Politica de Investimentos: ja esta disposta no portal, no link abaixo:
Ata da reunides:
54


https://prevpaco.pacodolumiar.ma.gov.br/wp-content/uploads/2023/02/Resolucao-COMIN-01-2023-Calendario-de-Reunioes.pdf
https://prevpaco.pacodolumiar.ma.gov.br/wp-content/uploads/2023/02/Resolucao-COMIN-01-2023-Calendario-de-Reunioes.pdf
https://prevpaco.pacodolumiar.ma.gov.br/wp-content/uploads/2023/05/Portaria-26-2023-CODIGO-DE-ETICA.pdf
https://prevpaco.pacodolumiar.ma.gov.br/wp-content/uploads/2023/05/Portaria-26-2023-CODIGO-DE-ETICA.pdf
https://prevpaco.pacodolumiar.ma.gov.br/transparencia/demonstracoes-financeiras-e-contabeis/
https://prevpaco.pacodolumiar.ma.gov.br/transparencia/demonstracoes-financeiras-e-contabeis/
https://prevpaco.pacodolumiar.ma.gov.br/wp-content/uploads/2022/12/REAVALIACAO-ATUARIAL_2022-PACO-DO-LUMIAR-MA-2.pdf
https://prevpaco.pacodolumiar.ma.gov.br/wp-content/uploads/2022/12/REAVALIACAO-ATUARIAL_2022-PACO-DO-LUMIAR-MA-2.pdf
https://prevpaco.pacodolumiar.ma.gov.br/transparencia/informacoes-concernentes-a-procedimentos-licitatorios-e-contratos-administrativos/
https://prevpaco.pacodolumiar.ma.gov.br/transparencia/informacoes-concernentes-a-procedimentos-licitatorios-e-contratos-administrativos/

Prefeitura Municipal de Pago do Lumiar
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Paco do Lumiar - PREVPACO
https://prevpaco.pacodolumiar.ma.gov.br/institucional/comite-de-investimentos/atas-de-

reunioes/

Politica de investimento:

https://prevpaco.pacodolumiar.ma.gov.br/transparencia/politica-de-investimentos/

Carteira de investimento:

https://prevpaco.pacodolumiar.ma.gov.br/transparencia/composicao-mensal-da-carteira-de-

investimentos/

Relatérios de investimentos:

https://prevpaco.pacodolumiar.ma.gov.br/transparencia/relatorios-mensais-e-anuais-dos-

investimentos/

n)  Relatérios de controle interno: ainda ndo consta no portal, pois o primeiro

relatorio do controle interno € este do primeiro quadrimentre de 2023.

0) Relagdo das entidades escolhidas para receber investimentos, por meio de
credenciamento: estdo dispostas no seguinte link abaixo:

https://prevpaco.pacodolumiar.ma.gov.br/transparencia/relacao-de-entidades-credenciadas/

A ASCONTI continuara acompanhando mensalmente as informacdes que deverdo
constar no portal da transparéncia do PREVPACO com o escopo das exigéncias da Lei de
Responsabilidade Fiscal e normas do TCE/MA sejam respeitadas. Diante das inconsisténcias
observadas no portal, a ASCONTI enviou 0 Memorando n° 27/2023 de 18 de maio de 2023 a

Presidéncia para as devidas providéncias.

3.19. DA ANALISE DOS PROCESSOS DE PAGAMENTO LICITATORIOS
E DA ANALISE DOS PROCESSOS DE PAGAMENTO NAO LICITATORIOS

A Resolugéo n° 03 de 2023 (Plano Anual do Controle Interno) somente foi aprovada

em 12 de abril de 2023, conforme alhures explanado. O fluxo dos processos de pagamento
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seguia até aquele momento a IN n°01 e IN n° 02 de 2022 da Controladoria Geral do Municipio,

na qual dois érgdos do municipio de Paco do Lumiar exerciam e exercem o controle interno
do PREVPACO, quais sejam: a SEMPLAN e CGM.

Desde a efetiva implantagdo do Controle Interno, houve requerimento a DAF com o
intuito do Controle Interno integrar os referidos fluxos. A DAF, em 03 de abril de 2023, enviou

ao Controle Interno fluxo de processos para avaliagdo e manifestacao.

Ato continuo, a ASCONTI, em 10 de abril de 2023, pediu alteracdo no Anexo |, do
fluxo de pagamento, requerendo que o Controle Interno fosse incluso no referido fluxo, no

qual o processo s0 iria para digitalizacdo e arquivamento apds parecer.

A DAF deferiu o requerimento da ASCONTI e incluiu a mesma no Anexo | do fluxo
de pagamento, pois aproveitou o Plano de Acédo do Pré-Gestdo e alterou o fluxo dos processos
de pagamento, incluindo a partir do dia 09 de maio de 2023 o Controle Interno no Anexo | do

fluxo de pagamento.

Até a aprovacdo da Resolucgdo n° 03 de 2023 (Plano Anual do Controle Interno) todo
o fluxo de pagamento seguia o que estabelecia as referidas normas infralegais. Nesta feita,
como o presente relatério quadrimestral de controle interno esté sendo entregue dia 22 de maio
de 2023, até o presente momento nenhum dos processos de pagamento passou pela ASCONTI,
haja vista que todos ainda encontram-se na contabilidade geral para escrituracdo contabil e
emissdo das ordens de pagamento, segundo Memorando da DAF n° 136 de 18 de maio de
2023. Assim sendo, no segundo relatério quadrimenstral, o Controle Interno aprentara todos

0s pareceres referentes aos processos de pagamento que irdo ser encaminhados ao setor.
3.20. DA TAXA DE ADMINISTRACAO

Nos regimes proprios de previdéncia social a despesa administrativa é o resultado
de dispéndios com a estrutura organizacional das unidades gestora e correspondem aos

gastos com pessoal, material de consumo, servicos de terceiros entre outros para
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operacionalizar os servicos do RPPS, sejam eles, de arrecadacdo, gestdo de recursos

patrimoniais, de concessdo, pagamento e ou manutencdo dos beneficios. Como todos
estes servigos tém como objetivo garantir o equilibrio econdmico e financeiro do RPPS
para garantir os beneficios previdenciarios de seus segurados, as despesas geradas com a

administracdo destes servicos estdo diretamente atreladas aos beneficiarios do regime.

A magnitude dos beneficios e recursos administrados, associado ao numero
crescente de segurados dos regimes proprios de previdéncia social, ano ap6s ano, tem
exigido cada vez mais das unidades gestoras, uma gestdo profissional e elevado

desempenho em todos 0s seus quesitos para 0 cumprimento da meta atuarial.

A taxa de administracdo € um valor percentual, estabelecido em lei, para custear
as despesas correntes e de capital necessarias a organizacdo, funcionamento e
operacionalizacdo das unidades gestoras dos RPPS. Conforme portaria mtp 1.467 de 2 de
junho de 2022 de até 3,0% (trés por cento) para os RPPS dos Municipios classificados no
grupo Médio Porte do ISP-RPPS, aplicado sobre o somatdrio da base de célculo das
contribuicdes dos servidores ou de até 2,3% (dois inteiros e trés décimos por cento), sobre

0 somatorio das remuneracdes brutas dos servidores, aposentados e pensionistas.

Ap06s a analise e pela auséncia de algumas informacdes repassadas na folha dos
ativos, a taxa administrativa de 2023 ficou definida em 2,3 % valor total anual em R$
2.635.025,13 (dois milhdes, seiscentos e trinta e cinco mil, vinte e cinco reais e treze
centavos). Segue planilha de folha de pagamento dos ativos, aposentados e pensionistas

de 2022 que foram utilizados para determinacdo da taxa de administracdo de 2023:
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COMPETENCIA | APOSENTADORIA PENSAO FOLHA BRUTA BASE PREVIDENCIARIA
JANEIRO RS 970.781,16 | RS 99.019,36 | RS 5.880.637,15 | RS 5.537.250,54
FEVEREIRO RS 983.402,27 117.703,13 RS 5.961.869,60 | RS 5.629.812,68
MARCO RS 971.333,01 | RS 111.054,02 | RS 6.336.099,47 | RS 5.997.501,92
ABRIL RS 1.907.805,70 | RS 111.054,02 | RS 7.555.796,57 | RS 7.217.199,30
MAIO RS 1.193.993,68 | RS 111.523,47 | RS 7.465.396,70 | RS 7.102.093,25
JUNHO RS 1.790.458,06 | RS 165.027,16 [ RS  10.095.814,34 | RS 7.213.101,49
JULHO RS 1.185.998,44 | RS 111.026,71 | RS 8.644.106,25 | RS 8.182.978,04
AGOSTO 1.198.353,24| RS 109.814,71 | RS 8.116.690,28 | RS 7.726.815,09
SETEMBRO 1.187.996,34| RS 109.814,71 | RS 8.181.418,11 | RS 7.773.643,40
OUTUBRO RS 1.196.108,28 | RS 108.602,71 | RS 8.428.996,10 | RS 8.022.384,07
NOVEMBRO 1.200.877,68 107.390,71| RS 8.088.026,17 | RS 7.202.929,83
DEZEMBRO 1.816.652,85 157.831,54| RS 8.560.753,68 | RS 7.263.110,80
13 SALARIO RS 4.227.082,70 | RS 7.823.390,21
TOTAL RS 15.603.760,71 | RS  1.419.862,25 | RS 97.542.687,12 | RS 92.692.210,62

3.19.1 Utilizagéo da taxa de administracio

O acompanhamento orcamentario da taxa de administracdo € feito

mensalmente, e é a principal iniciativa para analisar eventuais discrepancias no orcamento

e tracar, se necessario, planos de acdo para correcdo dos desvios. Ele serve, ainda, para

orientar sobre como fazer ajustes conforme o previsto e corresponde ao valor total anual

dividido em 12 vezes, estipulando assim o valor mensal orcado que representa o valor de

R$ 219.585,43 (duzentos e dezenove mil, quinhentos e oitenta e cinco reais e quarenta e

trés centavos). Conforme gréafico abaixo podemos verificar que o orcamento esta sendo

cumprindo e com sobra mensal, observe:

JANEIRO

ACOMPANHAMENTO ORCADO X REALIZADO

0,

FEVEREIRO

MARCO

HORCADO m REALIZADO

%
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Podemos perceber que hd uma oscilagcdo significativa de aumento nos meses de

janeiro e marco, que podemos analizar no detalhamento da tabela abaixo:

UTILIZACAO DOS RECURSOS DA TAXA DE ADMINISTRAGAO
FORNECEDORES/PRESTADORES DE SERVICO JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL
INTERNET - TVN RS 344,67 RS 345,11 RS 655,26
SERVICOS DE ENERGIA - EQUATORIAL RS 1.317,92 RS 915,77 RS 1.697,36 RS 1.236,33
LOCACAO DE IMPRESSORA - ARTCOM RS 1.050,00 RS 1.050,00
PAGAMENTO DE PESSOAL - FOLHA MENSAL RS 66.523,93 RS 72.893,39 RS 74.366,20 RS 74.366,20
PAGAMENTO DE DARF - ESOCIAL RS 59.961,19
IRRF - FOLHA DE PAGAMENTO DE PESSOAL RS 1.001,16 RS 1.153,54 RS 1.153,54 RS 1.153,54
PAGAMENTO DE PESSOAL - RESCISAO RS 75.924,15
CURSO PARA CERTIFICACAO MM RAIMUNDO - MILTON RS 17.000,00
SISTEMA DE FOLHA -ADTR RS 1.417,00 RS 1.417,00 RS 1.417,00
CONSULTORIA - MATIAS E LEITAO CONSULTORES ASSOC. (LEMA) RS 1.400,00 RS 1.400,00 RS 1.400,00
LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA - AGASUS RS 5.846,53 RS 7.364,56 R$7.291,71
CURSO LICITAGAO - AB XAVIER TREINAMENTOS - - RS 26.220,00
SISTEMA PREVIDENCIARIO - 3IT CONSULTORIA RS 1.400,00 RS 1.400,00 RS 1.400,00
MATERIAL DE EXPEDIENTE - LG DISTRIBUIDORA - - RS 17.253,36
ALUGUEL DE IMOVEL RS 4.475,85 RS 4.475,85 RS 4.475,85
IRRF - ALUGUEL DE IMOVEL RS 498,81 RS 498,61 RS 498,61
TARIFAS BANCARIAS RS 1.386,52 RS 1.320,40 RS 1.286,30 RS 1.302,10
JETONS RS 2.895,60 RS 2.343,60

TOTAL DAS DESPESAS RS 179.586,54 RS 97.129,83 RS 201.419,98 RS 78.058,17

Em Janeiro houve um aumento das despesas pelo pagamento de rescisdo contratual de
todos os servidores comissionados de Paco do Lumiar através da publicacdo no diario do
Municipio no dia 02 de janeiro de 2023 e pelo curso para a certificacdo em RPPS pelo processo
206/2022. Em Marco houve o pagamento dos atrasados dos encargos através do e-Social, que o
sistema n&o estava parametrizado devido as alteragdes do programa e-Social e 0 pagamento do

material de expediente, atraves do processo 176/2022.

O acompanhamento orcamentario demonstra que a gestdo do Instituto tem como
prioridade a cobertura do custo normal do RPPS previstas em lei do Municipio de Paco do
Lumiar, sendo utilizadas para custeio das despesas correntes e de capital necessarias a
organizacdo, administracdo e ao funcionamento do regime, inclusive para conservacao de seu
patrimoénio, observando os limites anuais de gastos , no 1° quadrimestre de 2023 o Instituto
utilizou R$ 556.194,52 (quinhentos e cinquenta e seis mil cento e noventa e quatro reais e

cinguenta e dois centavos) representando assim 21 % entre o realizado versus orcado.
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ORCADO X REALIZADO 2023

21%

O art. 83, inciso 111, da Portaria 1467 consubstancia que a vinculagdo dos recursos
para pagamento das despesas correntes e de capital necessdrias a organizacdo, a
administracdo e ao funcionamento do RPPS, observando-se que deverdo ser administrados
em contas bancérias e contabeis distintas das destinadas aos beneficios, formando reserva
financeira administrativa para as finalidades previstas no artigo supracitado, a sua

manutencdo de forma segregada dos recursos destinados ao pagamento de beneficios.

A ASCONTI identificou que as contas bancérias e contabeis para pagamento da taxa
de administracdo e beneficios eram as mesmas. Assim sendo, requereu providéncias por parte
da Presidéncia do Instituto, que de plano marcou reunido com a DAF e Contabilidade Geral

do Municicio.

A DAF providenciou a segregagéo das contas junto ao Banco do Brasil. Na reunido
ficou definido que a partir maio de 2023 a referida segregacdo da conta-corrente para
despesas administrativas e beneficios serdo obedecidas. Desse modo, a ASCONTIN fara o

devido acompanhamento.
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3.21. DA ARRECADACAO

A arrecadacdo € a area de controle dos repasses das contribuigdes previdenciérias e
aportes que afetam diretamente a consecucdo dos seus principais objetivos, como a Gestao
de Ativos e a Gestdo de Passivos. Devera ter controle de repasse de contribuicdes e aportes,
cobranca de débitos em atraso, parcelamentos de débitos, servidores licenciados, cedidos ou

afastados sem remuneracao.

Para assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, o plano de amortizacéo
estabelecido em lei do ente federativo deverd, adicionalmente aos pardmetros previstos nesta
Portaria n°® 1467 relativos ao plano de custeio do regime, observar os seguintes: | - garantir
a solvéncia e liquidez do plano de beneficios, mantendo nivel de arrecadacédo de contribuicbes
e acumulacdo de reservas compativel com o regime financeiro adotado, bem como com as

obrigagdes futuras, a serem demonstrados por meio dos fluxos atuariais;

A contribuicdo do servidor é de 14 % e a patronal de 16,05 %, conforme Lei
Complementar n° 02 de 2023.

As contribuicdes de Janeiro foram repassadas pelos seguintes 6rgdos da

administracdo publica direta, nas seguintes datas e valores, veja quadro abaixo:

ARRECADACAO DE JANEIRO/2023
.. PATRONAL SERVIDOR N° DE DATA DO
ORGAD FOLHA BRUTA | BASE PREVIDENCIA REPASSE SERVIDORES REPASSE
16,05% 11%
DIRETAS
GABINETE DO PREFEITO 56.132,18 36.941,33 582910 483810 10.867,20 17 10/04/2023
PROCURADORIA GERAL 183.52125 66.657,85 10.698,59 9.332.08 20.030,68 5 10/04/2023
SEC MUNICIPAL DE ADM E FINANCAS 52.242.31 32.117,52 5.154 85 4.456.44 9.651.29 11 10/04/2023
IWGRICULTURA E PESCA 54.290,63 41,108,756 5.398,13 575537 1235350 10 10/04/2023
CIENCIA E TECNOLOGIA 1271231 1138600 182747 905,53 2.733.00 1 10/04/2023
CULTURA E ESPORTE 921659 5.159.79 1.470,15 1.282 37 275252 3 10/04/2023
FAZENDA 130.759,66 62.843,83 10.086,43 834173 18.428 22 18 10/04/2023
INDUSTRIA E COMERCIO 232167 230971 37071 323,36 63407 1 10/04/2023
INFRAESTRUTURA E URBANISMO 71.976,07 53.350,06 8.562 69 7.25404 1581673 22 10/04/2023
MEID AMBIENTE 13.577,26 10.540,72 169179 147571 3.167,50 2 10/04/2023
MOBILIDADE URBANA 107.202,94 53.844,07 8.64197 593483 14.576,80 13 10/04/2023
[TOTAL 693.952,87 380.260,73 651.031,88 50.039,63 111.071,51 109 -
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DESENVOLVIMENTO SOCIAL
ACOES ESTRATEGICAS DO PETI 8.466,55 489382 785 46 685,13 147059 2 10/04/2023
CRAS 18,005,567 17.605,42 282566 245476 590,42 5 10/04/2023
CREAS 1.956,86 181242 290,89 25374 544,63 1 10/04/2023
PAC 147614 444974 714,18 622,96 133714 1 10/04/2023
SEC DESENVOLVIMENTO SOCIAL 14081080 | 12997211 2086052 | 1819607]  39.05659 5 10/04/2023
\GD PBF 77.956,63 2009735 322562 181360 603826 5 10/04/2023
CONVIVENCIA E FORTALECIMENO DEVINCULD | 4332055 4127161 gaaei0|  s77ape| 1240010 24 10/04/2023
TOTAL 2499320 | 2010087 | 3531843 | 3081434 66.140,77 88 -
EDUCACAD
ED ENS FUNDAMENTAL MG1 380754619 | 373610842 | s9974848| smsorzs| 1io2esrai|  eoe 28/03/2023
EDU INF MAG1 74517004 | 71281386 | 11040652| 9943084 213m0126]  1m 28/03/2023
EDU FUNDAMENTAL ADM G2 133443 | 21918618 3517943 3019721  es3mese]  10s 28/03/2023
EDU FUNDAMENTAL ADM G1 39733720 | 35438403 5658038 | 4965210 10823248] 1w 28/03/2023
ED ENS FUNDAMENTAL MG2 75.090,38 2020718 320326 282901 607227 3 28/03/2023
EDUCAEIAG £1.988,01 5119841 982237| 856778 1833015 11 28/03/2023
ED ENS FUNDAMENTAL MG1 30% 15.46921 1357383 217861  190034] 407895 3 28/03/2023
TOTAL 527754545 | 542806949 | 823.16013| 71548883 153864896] 1040 -
SAUDE
ACADEMIA DE SAUDE ITAPERA 1297897 9.666,99 155156 135338 2.904,94 2
ACADEMIA DE SAUDE MAIOBAO 1410461 9.193,99 147564 | 128715 276279 3
AGENTE DE COMBATE EDEMIAS 27046351 | 20215481 3244579| 2794318] 6038897 54
SEC. MUNICIPAL DE SAUDE 20865251 |  153.04825 2056418| 2034185] 4490603 68
MAC CAPS EFETIVOS 66.563,46 4832797 775665  676592] 1450257 1
MAC CED EFETIVOS 14460304 |  99.237,09 1593873| 1384319] 2978192 29
MAC CENTRO DE SAUDE MAIOBAO 6637272 4198792 673906 587832] 1261738 9
MAC CEO EFETIVOS 6746657 49.613,19 796291 694582 1490873 13
MAC SAMU EFETIVOS 14445111 |  100.20585 1608302 | 1400886] 3011188 3
PAB ACS EFETIVOS 80873077 | 59426080 9537831 8209827] 17747658 200
PAB MELHOR EM CASA EMAD EF 2197288 1603856 257419 226540] 481959 4
PAB NAS EFETIVOS 16.968,64 13.240,08 21500 185362 3.978,66 3
PAB PSB EFETIVOS 10975642 | 7881803 1265028| 1103451] 2368479 20
PAB PSF EFETIVOS 32555041 | 22655984 3676292 | 3171835| 6848127 49
VIGILANCIA SANITARIA EF 55.164,45 39.259.97 630,22  s47000] 1177522 1
TOTAL 233380917 | 168161334 | 27030950 | 23281182 [ s0312132] 518
TOTAL GERAL 855030069 |  7.410.046,03 | 1189.827,94 ] 1.029.15462 [ 2.18.983 1755

[repasse ToTAL 2.218.982,56 |

Segundo quadro acima, a Secretaria Municipal de Saude nao realizou nenhum dos

repasses no més de janeiro de 2023.

Em fevereiro os repasses foram os seguintes:
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ARRECADACAO DE FEVEREIRO/2023
L. PATRONAL SERVIDOR N° DE DATA DO
ORGAO FOLHA BRUTA |BASE PREVIDENCIA REPASSE SERVIDORES REPASSE
16,05% 11%

DIRETAS
GABINETE DO PREFEITO 56.519,30 37.596,71 £.034,30 5.123,34 11.157 64 18 10/04/2023
PROCURADORIA GERAL 183.521,25 66.657,85|  10.698,59 9.332,09 20.030,68 5 10/04/2023
SEC MUNICIPAL DE ADM E FINANCAS 55.398,14 32.20655|  5.169,14 450891 9.678,05 11 10/04/2023
AGRICULTURA E PESCA 59.757,29 aa.08851]  7.073,00 6.169,61 13.242,61 12 10/04/2023
CIENCIA E TECNOLOGIA 12.712,31 1138600 182747 505,53 1.733,00 1 10/04/2023
CULTURA E ESPORTE 9.216,59 g915979] 147015 128237 275252 3 10/04/2023
FAZENDA 136.575,90) 67.50990] 10.83534 8.99503 19.830,37 21 10/04/2023
INDUSTRIA E COMERCIO 291517 2.309,71 370,71 323,36 694,07 1
INFRAESTRUTURA E URBANISMO 77.710,19 5653651 907410 756512 16.639,22 24 10/04/2023
MEIO AMBIENTE 13.577,26 1054072] 169179 147571 3.167,50 2 10/04/2023
MOBILIDADE URBANA 98.377,39 43653 46|  7.00636 6.111,48 13.117,84 20 10/04/2023
TOTAL 706.881,29) 381.625,80] 61.250,95| 51.792,55| 113.04350 118 -
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
ACOES ESTRATEGICAS DO PETI 8.466,55 4.393,82 785,46 685,13 1.470,59 1 10/04/2023
CRAS 18.005,67 17.60542]  2.82566 246476 5.290,42 5 10/04/2023
CREAS 1.956,36 1.812,42 290,89 253,74 544,63 1 10/04/2023
PAC | 4.476,14 444974 714,18 622,96 1337,14 1 10/04/2023
SEC EDUCACAQ SOCIAL 142.996,38 129515,12)  20787,17] 18.13209 38.919,26 49 10/04/2023
IGD PBF 28.409,99 2009735] 322562 281364 £.039,26 5 10/04/2023
CONVIVENCIA E FORTALECIMENO DE VINCULO 44.308,00) 41.27161]  6.624,10 5.778,04 12.402,14 24 10/04/2023
TOTAL 249.119,59) 219.64548]  35.253,08] 3075038  66.003,44 86 -
EDUCACAD
ED ENS FUNDAMENTAL MG1 4.010.853,48 3753.33942] 60241129 524.89382| 1.127.305,11 604 28/03/2023
EDU INF MAGL 782.058,52 712.104,53] 11429283| 996g450] 213.987.33 122 28/03/2023
EDU FUNDAMENTAL ADM G2 223.789,04 212.5097,000  34.12187]| 2976363 £3.885,50 105 28/03/2023
EDU FUNDAMENTAL ADM G1 449.389,06 355522,44] s7.06182| 4977345  106.835.27 192 28/03/2023
ED ENS FUNDAMENTAL MG2 27.312,09 20.207,18]  3.24326 2.829,01 6.072,27 3 28/03/2023
EDUCA EIAGL 71.804,69 6173865  9.909,08 8.643,42 18.552,50 11 28/03/2023
ED ENS FUNDAMENTAL MG1 30% 15.460,21 13.573,83]  2.178,61 1.900,34 4.078,95 3 28/03/2023
TOTAL 5.580.676,09 5.129.083,05] 82321876 71749817 154071693 1040 -
SAUDE
ACADEMIA DE SAUDE ITAPERA 12.978,97 9.66699] 155156 1.353,38 2.904,94 2
ACADEMIA DE SAUDE MAIOBAQ 17.200,91 1261622 200491 1.766,26 3.791,17 3
AGENTE DE COMBATE EDEMIAS 275.011.73 201.249,32]  32.30046| 27.816.41 50.116,87 54
SEC. MUNICIPAL DE SAUDE 210.305,57 145575200 2336474 | 2038057 43.745,31 57
MAC CAPS EFETIVOS £6.563,46 48.327.97]  7.756,65 6.765.92 14.522,57 11
MAC CED EFETIVOS 149.146,99 98.949,57] 15.88141| 1385294 29.734,35 29
MAC CENTRO DE SAUDE MAIOBAQ £4.797,41 a1.98792|  6.739.06 5.878,32 12.617,38 g
MAC CEO EFETIVOS 70.311,31 49.34534|  8.000.18 £.978,32 14.978,50 13
MAC SAMU EFETIVOS 149.215.76 100.173,21]  16077,77|  14.02427 30.102,04 32
PAB ACS EFETIVOS 812.880,43 593.79544| 9530362| 82.03312| 177.33874 200
PAB MELHOR EM CASA EMAD EF 21.972 38 16.038,56]  2.574.19 2.245 40 4.519,59 4
PAB NAS EFETIVOS 16.968,64 1335950  2.144.22 1.870,35 401457 3
PAB PSB EFETIVOS 109.756,42 78.67679] 12.60761| 1101474 23.642,35 20
PAB PSF EFETIVOS 342.311,84 233.16520]  37.42099| 3264311 70.066,10 49
VIGILANCIA SANITARIA EF 58.147,59 39.47752]  6.336,14 5.504,46 11.840,60 11
TOTAL 2.377.569,91 1682.904,88] 270.10551] 238.12757] 50423308 517
TOTAL GERAL 8.014.24688| 741325917 ] 1.180.82830 | 1.034.16865 [  2223007] 1761

|REPASSE TOTAL 2.223.996,35 | |
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Conforme quadro acima, a Secretaria Municipal de Saide ndo realizou nenhum dos

repasses no més de fevereiro de 2023.

Os repasses de marco foram os seguintes:

ARRECADACAO DE MARCO/ZUZ?:‘
L. PATRONAL SERVIDOR N DE DATA DO
ORGAD FOLHA BRUTA | BASE PREVIDENCIA REPASSE SERVIDORES REPASSE
16,05% 11%
DIRETAS
GABINETE DO PREFEITO 50.093 66 37.188,67 5.968,79 5.206,42 1117521 18|
PROCURADORIA GERAL 191 911 54| 66.657,85 10.698,59 9.332,09 20.030,68 5
SEC MUNICIPAL DE ADM E FINANCAS 52.914 42 32.29557 5.183 43 452137 570430 11]
AGRICULTURA E PESCA 60.741,91 45.741,40) 7.34150 6.403,81 13.745,31 12|
CIENCIA E TECNOLOGIA 17.665,91 16.339,69 2.622,52 1.599,03 422155 1]
CULTURA E ESPORTE §.216,59 9.159,79 1.470,15 128237 2.752,52 3
FAZENDA 134.465,49 69.842,17 11.209,66 9.321,35 20.531,21 21
INDUSTRIA E COMERCIO £.451,66 £.318,60 101414 884,60 1.898,74 2
INFRAESTRUTURA E URBANISMO 79.794 38 57.537,07 923470 7.705,19 16.939,89 24
MEIO AMBIENTE 14.459,26 1142272 183335 1599,19 3.43254 2
MOBILIDADE URBANA 11407651 43772,16 702541 5.128,10 1315351 20|
TOTAL 741.791,33 396.275,69| 63.602,24 53.983,72 117.585,96 119 -
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
ACOES ESTRATEGICAS DO PETI 8.466,55 439382 785,46 585,13 1.470,59 1
CRAS 18.005,67 17.605,42 2.825,66 2.464,76 5.290,42 5
CREAS 1.956,86 181242 290,89 253,74 54463 1
PAC| 4.476,14 4.449,74 714,18 521,96 1.337,14 1
SEC EDUCACE\O SOCIAL 137.117 44| 131.145,14] 21.048,95 18.360,44 39.409,39 48
IGD PBF 27.244,42 20.216,05 3.244 67 2.830,26 5.074,93 5
CONVIVENCIA E FORTALECIMENC DE VINCULO 45.134 43 41.480,56 5.657,64 5.807,30 12.464,94 24
TOTAL 242.401,51 221.604,15 35.567,45 31.024,59] 56.592,04 85 -
EDUCACAO
ED ENS FUNDAMENTAL MG1 5.761.509,41 5.449.494 88| 874.64448| 762.35529] 1.636.99977 504
EDU INF MAG1 1.140.573,12 105251199 168.99248| 147.40732 316.400,30 122
EDU FUNDAMENTAL ADM G2 262.946,08 245.265,08 39.365,09 34.337,13 73.702,22 114]
EDU FUNDAMENTAL ADM G1 452 887 52 354 840,15 56.952,32 49,677,939 106.630,31 193
ED ENS FUNDAMENTAL MG2 39.162 66 31.027,55 497993 4343 85 §.323,78 3
EDUCA EIAG1 101.861,86 00.831,48 14.578,43 12.716,41 27.294,84 11
ED ENS FUNDAMENTAL MG 30% 15.460,21 13.573,83 2.178,61 1.900,34 4.078,95 3
TOTAL 7.774.408,86) 7.237.944,96] 1.161.651,34 | 1.012.738,83 | 2.174.430,17 1050 -

64



Estado do Maranhéao
Prefeitura Municipal de Pago do Lumiar
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Paco do Lumiar - PREVPACO

SAUDE

ACADEMIA DE SAUDE ITAPERA 1297897 966609  155156] 135338 2.90494 2
ACADEMIA DE SAUDE MAIOBEO 17.309,55 1158412] 185926 162177 3.481,03 3
AGENTE DE COMBATE EDEMIAS 291602,51 22193408]  3562052] 3071241] 6633293 64
SEC. MUNICIPAL DE SAUDE 213678,18 15009587 2400030] 2101346] 4510375 67
MAC CAPS EFETIVOS £7.422,91 340094] 778280 678873] 1457153 1
MAC CED EFETIVOS 14738073 99.43226] 1595889] 1392052] 2987941 29
MAC CENTRO DE SAUDE MAIOBAD £4.797,41 a198792] 673308 s87832| 1261738 9
MAC CEQ EFETIVOS 70.957,98 a984534]  sooois|  eo7s32| 1497850 13
MAC SAMU EFETIVOS 14371669 9659506] 1550349] 1352334] 2902683 32
PAB ACS EFETIVOS 81133725 59561386 9559548] 8228603]  177.88151 200
PAB MELHOR EM CASA EMAD EF 23.637,21 16.12758]  258848] 225736 484634 4
PAB NAS EFETIVOS 17.294,58 13.92454]  223289] 194943 418432 3
PAB PS8 EFETIVOS 115578,15 83.598.47] 1341754 1170377] 2512131 21
PAB PSF EFETIVOS 3445993 24100611 38s3232] 3387244 7270478 50
VIGILANCIA SANITARIA EF 59.072,95 s150029] 667526  sso027] 1247553 11
TOTAL 2401025000 172243453 276.45005] 239.660,05] 516.110,10 519
TOTAL GERAL 11.159.627,70] 957825933 | 1537.311,08 ] 1.337.407,18] 2874718 1773

[repassE TOTAL 2.874.718,27 |

Segundo quadro acima, em marco de 2023 nenhum dos 6rgaos fizeram os devidos
repasses. Assim sendo, a ASCONT]I enviou 0 Memorando n° 17/2023 em 10 de abril de 2023

informando tais pendéncias e requerendo providéncias por parte da Presidéncia.

No que tange aos repasses de abril, como os repasses podem ser feitos até o ultimo
dia do més subsequente, os 6rgdos ainda estdo dentro do prazo legal para realizacdo dos
referidos repasses, essa € a inteligéncia do inciso I, do art. 60, da Lei Complementar n® 02, de
28 de junho de 2022.

A ASCONTI ao analisar o resumo da folha de pagamento, constatou que havia
algumas inconsisténcias na incidéncia das contribuicGes previdenciarias dos servidores, pois
a aliquota previdenciaria esta incidindo em algumas verbas de carater transitorio e deixando
de incidir em algumas outras verbas de carater permanente. Diante deste fato, a Presidéncia
foi provocada atraves do Memorando n° 24/2023 de 10 de maio de 2023 no sentido de tomar
providéncias. Ato continuo, a Presidéncia enviou o Oficio n® 136/2023 de 11 de maio de 2023

a SEMAF para saneamento das inconsisténcias.
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O Controle Interno sugeriu que a partir dos meses subsequentes a DAF realize de

forma mais criteriosa a base de incidéncia da aliquota previdenciaria com o 0 escopo de

retificar possiveis inconsisténcias evitando prejuizos ao PREVPACO.

No que dedilha a Camara Municipal, os repasses estdo sendo feitos, ocorre que nos

meses de janeiro a marco de 2023 houve repasses, mas com diferencas devidas, segundo

resumo de folha analisado pela DAF:

DIFERENCA DE REPASSES —- PODER LEGISLATIVO
VES TIPO DE BASE REPASSE VALOR DIFERENCA
: CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA ESPERADO REPASSADO
JAN/ SERVIDOR. 11.687,74 018324 -2.504.50
2023 §3.483,88
PATRONAL 1335742 13.389.17 41,75
FEV/ SERVIDOR 11.002,82 10.085,90 916,92
2023 1 690,14
PATRONAL 14.670.42 14.716.30 4588
SERVIDOR 10.124.16 5.280,30 - 843 64
MAR g : ;
023 84.368.02
PATRONAL 13458 88 13.541,03 4219
DIFERENCA TOTAL 4.135,30

Diante das informacdes, o Controle Interno sugeriu a DAF, segundo Memorando 29

de 19 de maio de 2023, que informe a Presidéncia acerca das diferencas devidas, assim como

disponibilize as datas dos repasses feitos, com o intuito de ser analisado sobre a existéncia

ou n&o de juros e correcdo monetéria devidos pelo Poder Legislativo, caso exista. Se positivo,

que envie ao referido Poder as guias de cobranca.

Em relacdo aos repasses dos acordos de parcelamentos, a ASCONTI, ao analisar o

CADPREV, constatou que além dos repasses dos parcelamentos estarem em atraso, nenhum
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dos acordos infomados pela DAF estdo aceitos pelo CADPREYV, vide link do CADPREV

abaixo:

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/parc/consultar ACPARC.xhtml

Veja os prints da tela do CADPREV que demonstram a situacdo dos acordos como

nao aceitos:

Acordos de Parcelamento
Niimero do Acordo Rubrica
0062512015 Contribuigdo Patronal Mo zceito Novo
0062612015 Contribuigdo Patronal Mo acaito Novo
0062712015 Contribuigdo Patronal Mo zceito Novo
0014312016 Contribuigdo Patronal Mo zceito Novo
0014412018 Contribuigdo Patronal Mo zcaito Novo
0014512016 Contribuigdo Patronal Mo zceito Novo
0142312017 Contribuigdo Patronal (200 meses) Mo zceito Novo
0142412017 Contribuicdo dos Segurados (200 meses) Mo aceito Novo
015012017 Contribuicdo Patronal (200 meses) Mo zceito Novo
0150212017 Contribuicdo dos Segurados (200 meses) Mo aceito Novo
01503/2017 Utilizagdo indevida de recursos (200 meses) Mo aceito Novo
01346/2017 Contribuicao Patronal (200 meses) Mo zceito Novo
0154712017 Contribuico dos Segqurados (200 meses) Nao aceito Novo
0138212018 Ouires Critérios Mo zceito Novo
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Situagdo do Acordo Natureza do Acordo Tipo de Parcelamento Visualizar DCP  Visualizar Acompanhamento do Acorde

Portanto, observou-se que existe contratos de acordos ndo aceitos e que nao se tem

informacdes suficientes acerca dos acordos de 00625/2015 a 00145/2016, haja vista que as

gestdes anteriores ndo mantiveram no acervo do Instituto estas informagdes. No que tange aos
acordos de 01423/2017 a 01382/2018 a DAF informou ao Controle Interno que possui

informacdes dos parcelamentos, segundo controle abaixo:

] ANEXO 1 .
RELATORIO CONSOLIDADO DE PENDENCIAS DE
PAGAMENTO DOS ACORDOS DE PARCELAMENTO

VENCIMEN
VALOR TO ATUALIZ
DA ORIGINAL | ACAO
N° DO N°DA | PARCEL MONETA
ACORDO | PARCELA A RIA JUROS

MULTA

TOTAL
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27/200 | 68.148,79 | 22/03/2021 11.966,93 5.407,51 6,81 | 85.530,04
28/200 | 68.939,50 | 20/04/2021 11.361,23 5.219,55 6,89 85.527,17
29/200 | 69.317,64 | 20/05/2021 11.174,00 5.030,73 6,93 | 85.529,30
30/200 | 70.057,33| 21/06/2021 10.620,69 4.840,68 7,01| 85.525.71
32/200 | 71.432,37| 20/08/2021 9.614,80 4.457,59 7,14 85.511,90
33/200 | 72.223,69| 20/09/2023 9.013,52 4.264.,95 7,22| 85.509,38
1382/2018
34/200 | 73.224,94| 20/10/2021 8.193,87 4.070,94 7,32| 85.497.07
49/200 | 82.512,82| 20/01/2023 1.724,52 1.052,97 8,25| 85.298.,56
50/200 | 83.132,45| 20/02/2023 1.296,87 84429 8,31| 85.281,92
51/200 84.014,82 | 20/03/2023 596,51 634,58 8,40 | 85.254,31
52/200 84.802,26 | 20/04/2023 0,00 42401 8,48 | 85.234,75
53/200 | 85.507,23 | 22/05/2023 0,00 213,77 8,55| 85.729,55
R$
1.025.429,6
TOTAL 6
VENCIMEN
VALOR TO ATUALIZ
DA ORIGINAL | ACAO
N° DO N°DA | PARCEL MONETA
ACORDO  PARCELA A RIA JUROS | MULTA | TOTAL
119.767,1 | 30/04/2021
42/200 2 19.737,62 9.067,81 11,98 | 148.584,53
120.418,5| 31/05/2021
43/200 3 19.411,47 8.739,38 12,04 | 148.581,42
121.690,0 | 30/06/2021
44/200 1 18.448,21 8.408,29 12,17 | 148.558,68
122.604,4 | 30/07/2021
14232007 | 45500 9 17.838,95 8.075,50 12,26 | 148.531,20
125.427,7| 30/09/2021
47/200 2 15.653,38 7.406,76 12,54 | 148.500,40
127.164,1 | 01/11/2021
48/200 2 14.229,67 7.069,69 12,72 | 148.476,20
129.042,5| 30/11/2021
49/200 0 12.671,97 6.731,44 12,90 | 148.458.81
141.947,3 | 30/12/2022
62/200 2 3.875,16 2.187,34 14,19 | 148.024,01
143.135,7| 30/01/2023
63/200 9 2.991,54 1.826,59 14,31 | 147.968.23
144.198,8 | 28/02/2023
64/200 3 2.249,50 1.464.,48 1442 | 147.927.23
142372017 145.729.2 | 30/03/2023
65/200 3 1.034,68 1.100,73 14,57 | 147.879.21
147.081,0 | 02/05/2023
66/200 1 0,00 735,41 14,71 | 147.831,13
148.296,3 | 30/05/2023
67/200 2 0,00 370,74 14,83 | 148.681,89
R$
1.928.002,9
TOTAL 4
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VENCIMEN
VALOR TO ATUALIZ
DA ORIGINAL ACA
N° DO N°DA | PARCEL MONETA
ACORDO PARCELA A RIA JUROS | MULTA | TOTAL
42/200 5.838,49 | 30/04/2021 962,18 442,04 0,58 7.243.29
43/200 5.870,25| 31/05/2021 946,28 426,03 0,59 7.243.15
44/200 5.932,23 | 30/06/2021 899,33 409,89 0,59 7.242,04
45/200 5.976,81 | 30/07/2021 869,63 393,67 0,60 7.240,71
47/200 6.114,43 | 30/09/2021 763,08 361,07 0,61 7.239,19
142472017 |—28/200 6.199,08 | 01/11/2021 693,68 344,64 0,62 7.238,02
49/200 6.290,65 | 30/11/2021 617,74 328,15 0,63 7.237,17
63/200 6.977,68 | 30/01/2023 145,83 89,04 0,70 7.213,25
64/200 7.029,51| 28/02/2023 109,66 71,39 0,70 7.211,26
65/200 7.104,11 | 30/03/2023 50,44 53,66 0,71 7.208,92
66/200 7.170,00 | 02/05/2023 0,00 35,85 0,72 7.206,57
67/200 7.229,25| 30/05/2023 0,00 18,07 0,72 7.248,04
R$
TOTAL 86.771,61
VENCIMEN
VALOR TO ATUALIZ
DA ORIGINAL | ACAO
N° DO N°DA | PARCEL MONETA
ACORDO | PARCELA A RIA JUROS | MULTA | TOTAL
42/200 | 63.293,31| 30/04/2021 10.430,74 4.792.06 6,33 | 78.522.44
43/200 | 63.637,56 | 31/05/2021 10.258,37 4618,50 6,36| 78.520,79
44/200 | 64.309,49 | 30/06/2021 9.749,32 4.443,53 6,43| 78.508,77
45/200 | 64.792,77| 30/07/2021 9.427,35 4.267,66 6,48| 78.494.26
47/200 | 66.284,76 | 30/09/2021 8.272,34 3.914,25 6,63| 78.477,98
48/200 | 67.202,40| 01/11/2021 7.519,95 3.736,12 6,72| 78.465,19
49/200 | 68.195,06| 30/11/2021 6.696,75 3.557,36 6,82| 78.455,99
62/200 | 75.014,87| 30/12/2021 2.047,91 1.115,94 7,50 | 78.186,22
1501/2017 |  63/200 | 75.642,94| 30/01/2023 1.580,94 965,30 7,56 | 78.196,74
64/200 | 76.204,73 | 28/02/2023 1.188,79 773,94 7,62| 78.175,08
65/200 | 77.013,50| 30/03/2023 546,80 581,70 7,70 | 78.149.70
66/200 | 77.727,87| 02/05/2023 0,00 388,64 7,77| 78.124.28
67/200 78370,12 | 30/05/2023 0,00 195,93 7.84| 78.573,89
R$
1.018.851,3
TOTAL 3
VENCIMEN
VALOR TO ATUALIZ
DA ORIGINAL | ACAO
N° DO N°DA | PARCEL MONETA
ACORDO PARCELA A RIA JUROS | MULTA | TOTAL
1502/2017 | 42/200 724,40 | 30/04/2021 119,38 54,85 0,07 898,70
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43/200 728,34 | 31/05/2021 117,41 52,86 0,07 898,68
44/200 736,03 | 30/06/2021 111,58 50,86 0,07 898,54
45/200 741,56 | 30/07/2021 107,90 48,84 0,07 898,37
47/200 758,64 | 30/09/2021 94,68 44,80 0,08 898,20
48/200 769,14 | 01/11/2021 86,07 42,76 0,08 898,05
49/200 780,50 | 30/11/2021 76,65 40,71 0,08 897,94
63/200 865,74 | 30/01/2023 18,09 11,05 0,09 894,97
64/200 872,17 | 28/02/2023 13,61 8,86 0,09 894,73
65/200 881,43 | 30/03/2023 6,26 6,66 0,09 894,44
66/200 889,61 | 02/05/2023 0,00 4,45 0,09 894,15
67/200 896,96 | 30/05/2023 0,00 2,24 0,09 899,29
R$
TOTAL 10.766,06
VENCIMEN
VALOR TO ATUALIZ
DA ORIGINAL | ACAO
N° DO N°DA | PARCEL MONETA
ACORDO PARCELA A RIA JUROS | MULTA | TOTAL
42/200 3.064,12 | 30/04/2021 504,97 231,99 0,31 3.801,39
1503/2017
43/200 3.080,79 | 31/05/2021 496,62 223,59 0,31 3.801,31
44/200 3.113,32 | 30/06/2021 471,98 215,12 0,31 3.800,73
45/200 3.136,72 | 30/07/2021 456,39 206,60 0,31 3.800,02
47/200 3.208,95 | 30/09/2021 400,48 189,50 0,32 3.799,25
48/200 3.253,36| 01/11/2021 364,05 180,87 0,33 3.798,61
1503/2017 491200 3.301,42| 30/11/2021 32420 172,22 0,33 3.798,17
63/200 3.661,98 | 30/01/2023 76,54 46,73 0,37 3.785,62
64/200 3.689,18 | 28/02/2023 57,55 37,47 0,37 3.784,57
65/200 3.728,34| 30/03/2023 26,47 28,16 0,37 3.783,34
66/200 3.762,92 | 02/05/2023 0,00 18,81 0,38 3.782,11
67/200 3.794,01 | 30/05/2023 0,00 9,49 0,38 3.803,88
R$
TOTAL 45.539,00
VENCIMEN
VALOR TO ATUALIZ
DA ORIGINAL | ACAO
N° DO N°DA | PARCEL MONETA
ACORDO  PARCELA A RIA JUROS | MULTA | TOTAL
42/200 258,37| 30/04/2021 42,58 19,56 0,03 320,54
43/200 259,78 | 31/05/2021 41,88 18,85 0,03 320,54
44/200 262,52 | 30/06/2021 39,80 18,14 0,03 320,49
45/200 264,49 | 30/07/2021 38,48 17,42 0,03 320,42
1546/2017
47/200 270,58 | 30/09/2021 33,77 15,98 0,03 320,36
48/200 274,32 | 01/11/2021 30,70 15,25 0,03 320,30
49/200 278,38 | 30/11/2021 27,34 14,52 0,03 320,27
63/200 308,79 | 30/01/2023 6,45 3,94 0,03 319,21
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64/200 311,08 | 28/02/2023 485 3,16 0,03 319,12
65/200 314,37 | 30/03/2023 2,23 2,37 0,03 319,00
66/200 317,29 | 02/05/2023 0,00 1,59 0,03 318,91
67/200 319,92 | 30/05/2023 0,00 0,80 0,03 320,75
RS
TOTAL 3.839,91
VENCIMEN
VALOR TO ATUALIZ
DA ORIGINAL | ACAO
N° DO N°DA | PARCEL MONETA
ACORDO | PARCELA A RIA JUROS | MULTA | TOTAL
42/200 110,59 | 30/04/2021 18,23 8,37 0,01 137,20
43/200 111,19| 31/05/2021 17,92 8,07 0,01 137,19
44/200 112,37 | 30/06/2021 17,04 7,76 0,01 137,18
45/200 113,21 | 30/07/2021 16,47 7,46 0,01 137,15
154712017 47/200 115,82 | 30/09/2021 14,45 6,84 0,01 137,12
48/200 117,42 | 01/11/2021 13,14 6,53 0,01 137,10
49/200 119,15| 30/11/2021 11,70 6,22 0,01 137,08
63/200 132,16 | 30/01/2023 2,76 1,69 0,01 136,62
64/200 133,14 | 28/02/2023 2,08 1,35 0,01 136,58
65/200 134,56 | 30/03/2023 0,96 1,02 0,01 136,55
66/200 135,82 | 02/05/2023 0,00 0,68 0,01 136,51
67/200 136,94 | 30/05/2023 0,00 0,34 0,01 137,29
R$
TOTAL 1.643,57
TOTALIZADORES
N° DO ACORDO TOTAL
RS
1.025.429,6
1382/2018 6
RS
1.928.002,9
1423/2017 4
RS
1424/2017 86.771,61
RS
1.018.851,3
1501/2017 3
RS
1502/2017 10.766,06
RS
1503/2017 45.539,00
1546/2017 R$ 3.839,91
1547/2017 RS 1.643,57
R$ 3.885.625,12
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Diante das informacdes supracitadas, a ASCONTI sugeriu a Presidéncia, mediante o
Memorando 30 de 19 de maio de 2023, que seja realizada uma auditoria interna para verificar
as informacGes dos acordos de pagamentos e dos juros e corre¢dos monetaria devidos,
conforme exposto acima, haja vista que diante das escassas informacg6es e dados fornaecidos

ndo tem como se fazer uma analise fidedigna das insonsisténcias existentes no CADPREV.
4. CONCLUSAO

Analisadas as evidéncias disponibilizadas pelas diversas areas auditadas, as
informagdes publicadas no site da autarquia, os indicadores de desempenho, os dados das
reunibes semanais e mensais regulares, as informacdes obtidas por meio do didlogo mantido
com cada setor desta autarquia durante as auditorias realizadas, informamos que existem
pendéncias, inconsisténcias e recomendacdes para fins de acompanhamento e saneamento, em
decorréncia das observacdes das atividades auditadas no periodo analisado (1° quadrimestre
de 2023). As recomendacdes para saneamentos foram feitas mediante e-mails institucionais e
memorandos aos setores competentes, conforme alhures demonstrado no texto do presente

relatério.

Ressaltamos que a ASCONTI, a DAF, a DPS, o Conselho Administrativo e
Previdenciario, Conselho Fiscal, as Assessorias, a Controlodaria Geral do Municipio, a
SEMPLAN e demais setores do PREVPACO, também, realizam o controle interno das
atividades que desenvolvem e possuem 0s conhecimentos técnicos necessarios para avaliar a
conformidade de suas saidas e a adequacdo dessas atividades as legislacdes pertinentes, o que

confere confiabilidade as informacdes requeridas para a elaboracéo do presente relatorio.

Ademais, informamos que foram realizadas todas as auditorias e acompanhamentos
programados para o primeiro quadrimestre no Plano Anual de Controle Interno de 2023
(Resolugédo n° 03 de 12 de abril de 2023). Todavia, o controle interno é um trabalho continuo
e que vai se perpetuar até o segundo relatério quadrimestral de 2023 e consolidado no final do

exercicio.
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Sao Luis/MA, 22 de maio de 2023.
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ATIVIDADES INSTITUCIONAIS DO CONTROLE INTERNO

Em fevereiro de 2023

Reunido em 17 de fevereiro de 2023, na qual foi feito o alinhamento do Plano do Pro-Gestéo;

Reuniao em 24 de fevereiro de 2023 na qual foi discutido pontos importantes acerca das informac6es
contabeis;

Reunido do Conselho Administrativo e Previdenciario em 28 de fevereiro de 2023.

Em marco de 2023
Reunido sobre investimentos com o Banco do Brasil em 09 de margo de 2023, na qual foi feita
palestra por um dos integrantes do Banco (gerentes de carteiras especializados em

investimentos) com analise e discussdes acerca dos investimentos;

Em abril de 2023

Reunido ordinaria do Conselho Fiscal e Extraordinaria do Conselho Administrativo e Previdenciario em
12 de abril de 2023;

Reunido de gestdo do dia em 17 de abril de 2023;

Reunido sobre atualizacdo da DIPR do dia em 17 de abril de 2023;

Reunido COMIN do dia 18 de abril de 2023;

Reunido Pro-Gestdo do dia 19 de abril de 2023.
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CANAIS DE ATENDIMENTO DO PREVPACO

Contato: (98) 3199-8737
E-mail; atendimentoprevpaco@gmail.com
Ouvidoria : http://esic-rpps.com.br/ouvidoria/?id=980849
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